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Aldirtuk a Posta U] Kollektiv Szerzddését

Az el6z6 szamban beszamol-
tam a kollektiv szerzédés dol-
gozoi vitairdl, és érintdlegesen
emlitettem a legfontosabb val-
tozasokat is. Cikkemet azzal
zartam, hogy szerencsés lett
volna onallo szakszervezeti ki-
egeszitot kozreadni a vita el6tt.
E hidnyossag kikliszobolése vé-
gett az orszagos titkari ertekez-
let el6tt kiadtuk az ad hoc bi-

zottsag altal készitett kiegészi-
tot. A marcius 27-i intézébizott-
sagi ulésen a kiegeszito tobb
pontjdban méar megallapodas
szuletett, mely lényeges mér-
téekben megkonnyitette az érte-
kezlet munkajat. Természete-
sen maradtak nyitott kérdések,
melyeket az értekezleten kellett
eldonteni.
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;zumok, konszenzussal

Valamennyien izgatottan var-
tuk az értekezletet, hiszen a
kollektiv szerzédés vitai soran
tobb olyan észrevétel mertlt
fel, mely kisebb-nagyobb pos-
tas rétegek eltéré érdekeit mu-
tatta. Alapszabalyunk értelme-
ben pedig csak konszenzussal
lehet a kollektiv szerzédést el-
fogadni. Félelmink azonban
alaptalan volt.

A jelenlévo 204 képviseldo —
atérezve felelosségét — vala-
mennyi dontését mar az elsé
alkalommal egyhangu szava-
zassal hozta meg. Kellé teret
tudtak adni a kisebbség érde-
keinek; 6k pedig nem gatoltak
a konszenzus létrejottét. Bebi-
zonyosodott tehat, hogy nem a
testilet létszdma hatarozza
meg azt, hogy konszenzusra
tudnak-e jutni a tagok. A mun-
kavallalok és a munkaltatok ér-

deke is az volt, hogy létrejojjon
a megegyezés, és megsziles-
sen a posta uj kollektiv szerz6-
dése. Ebbol a célbél mindkeét
fél hajlando volt kompromisz-
szumokra. igy tébbek kozott a
munkaltaté elfogadta a szak-
szervezet érvelését, s igy to-
vabbra is fennmarad (a dolgo-
26k jogos kovetelése alapjan):

— a peénzkezelési potlék és

— az osszevont munkahelyi

potlék.

Szakszervezetink elfogadta
a csoportvezetoi, tizvedelmi és
a Magasépitési Uzem munka-
helyi pétlékanak megszinteté-
sét. Kompromisszumos meérték
alakult ki a fizetési eloleg éves
keretének maximalasaban (0,8
szazalék), valamint a pszdk-hoz
nyujtott kedvezmény mértéke-
ben.
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Uj elemek megjelenése |

A kollektiv szerzodés szaba-
lyozza az atszervezés technikai,
technologiai valtas miatti mun-
kahelymegsziinés esetén kove-
tendé eljarast. Ennek értelmé-
ben, ha ez dolgozéi rétegeket
érint, a munkaltatonak megalla-
podast kell kotnie az illetekes
érdekvédelmi szervezetekkel.
A megallapodasnak tartalmaz-
nia kell:

® 2 kollektivak tajékoztatasi
kotelezettségét és formajat;

® a felmondast megel6z6
kotelezé intézkedéseket, me-
lyekkel csokkenteni lehet az el-
bocsatasra kerulok szamat (pl.:
létszamstop, nyugdijazas, at-
képzés);

® egy olyan (temtervet,
mely tartalmazza a dolgozok el-

helyezése céljabol szikséges
atképzés, illetve oktatas idoute-
mezését, valamint az ebben
résztvevok korét.

Természetesen adodhat hely-
zet, amikor mindezek ellenére
sem tudja a posta tovabb fog-
lalkoztatni a dolgozokat. A 6 ve-
delmik érdekében kellett meg-
hatarozni, hogy

W a legalabb 20 éves torzs-
gardatagsaggal biré dolgozo-
nak csak rendkivil indokolt
esetben lehet felmondani;

B a munkaviszonyban eltol-
tott ido aranyaban jaré felmon-
dasi idé 3 honappal meghosz-
szabbodik, és annak teljes ide-
jére fel kell menteni a dolgozoét
a munka alél;

B ha felmondas nélkul, ko-
z0s megegyezéssel szinik meg
a munkaviszony (a munkahely
megszinése miatt), akkor — ha
a dolgozé legalabb 20 éves
torzsgardatag — veégkielégités
jar a dolgozonak;

B amennyiben 2 évnél keve-
sebb ideje van hatra a dolgozo-
nak a nyugdijkorhatar eléréseig
(és 20 éves torzsgardatagsaga
van), kérésére a korengedmeé-
nyes nyugdijazast meg kell ad-
ni.

A korabbinadl egységesebb
szerkezetl( lett a munka dijaza-
sanak a szabalyozasa is. Aitala-
nos elvként érvényesult, hogy a
készenléti jellegu id6 esetén 50
szazalékos dijazas, a munkalta-
té hibajabol (vagy elharithatat-
lan okbdl) szarmazé varakozas
esetén 80 szazalékos dijazas il-
leti meg a dolgozét.

Az Uj kollektiv szerzodés alta-
laban is, de foleg a munka dija-
zasanak kérdéseiben jelentds

mértékben noveli a fuaggeléki
hataskort. Igy peldaul oda utal-
ja a keézbesitojarasok eseten-
kénti osszevonasanak, valamint
az |—Ill. osztaly( postahivata-
lokbarn torténo helyettesitésért
jaré dijazasnak a szabalyoza-
sat.

A titkarok egységes fellépé-
sének koszonhetoen az uj kol-
lektiv szerzodeés is 40, 60 és 120
szazalékos talmunkapotiékot
hataroz meg. Tovabb él a pénz-
kezelési, az osszevont munka-
helyi, valamint a gépjarma-ve-
zetési potlék. Természetesen ez
nem jelenti azt, hogy szakszer-
vezetink lemondott volna az e
tevékenységeknek az alapbér-
ben valé elismerésérél. Mint
azt a balatonszentgyorgyi szb-
titkar hozzaszolasaban megje-
gyezte, egy uj, korszer( postai
bérrendszer — mely a potiékolt
tevékenységet is elismeri — le-
hetové teszi majd a legtobb
bérpotlék megszuntetéset.

E témakorben a legszembe-
tinobb a szerkezeti valtozas.
A személyi jovedelemadoé rend-
szerének valtozasa, valamint a
Magyar Posta Vallalat gazdasa-
gi helyzete miatt jelentos struk-
turavaltoztatasokra volt szuik-
ség. Az egységes ellatas végett
a jovében valamennyi — leg-
alabb 4 o6raban foglalkoztatott
— fofoglalkozasi dolgozo a
mindenkori személyi jovede-
lemado-mentes Osszeghatar-
nak megfelelo étkeztetési ta-
mogatasban részesiil. (Ez jelen-
leg havi 800 forint).

A kozonseggel kozvetlen
kapcsolatban allok kivételével
faggeléki hataskorbe kerilt a
munkaruha-ellatas szabalyoza-
sa, hasonloképpen fuggelék-
ben kell meghatarozni a sege-
lyezésben részesithetok (szoci-
alisan raszorulok) korét, vala-

e -Véltozééok a juttatésokban

1
|

J

mint a segély meértékeét és felteé-
telrendszeret.

A szerkezeti valtozas a
pszdk-hoz nyujtott kedvezmény
osszegeét az atlagos igénybevé-
teli szinten korlatozza. Ezzel le-
hetett elérni, hogy a jovoben
telefonhoz juté dolgozok is
megkapjak a kedvezmeényt. En-
nek megfeleléen a lakasallo-
massal rendelkez6 postas dol-
gozok kedvezmeénye kiterjed:

— az elofizetési dij 75 szaza-
lékara (mely 20 impulzust is tar-
talmaz),

— havi 100 impulzus 75 sza-
zalékara,

— a taviratszolgaltatas 75
szazalékara,

— uj elofizetok esetén a be-
lépési dij 50 szazalékara.

Az U] kollektiv szerzodés tar-
talmazza a vallalati udultetes
feltételeit, valamint a beutaltak
altal fizetendo téritési dijakat is.
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Ugy érzem, hogy — a jelenlegi gazdaségi korilményeket fi-
gyelembe véve — sikeriilt a dolgozok jogos koveteléseit érvény-
re juttatni, és olyan kollektiv szerzoédést kotni, mely a végrehajtas

soran is megfelel az igényeknek.

Az alairassal a munka nem zarult le, hiszen a kozépfoku pos-
taszerveknek mielobb el kell késziteniuk sajat fuggelékiket.

(konrat)
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Osztrak, sved szakszervezeti vezetok és olyan neves magyar
személyiségek, mint példaul Bihari Mihaly, Vitanyi Ivan referatu-
maival konferenciat rendeztek marciusban Budapesten ,A szoci-
dldemokréacia helyzete Europaban” cimmel.

Szakszervezet — és szocialdemokracia? Egymastol nem ide-
gen fogalom Nyugat-Eurépaban. Ott, ahol a szakszervezetek
tobb mint 100 évvel ezel6tti megalakulasukkor a hatalommal vi-
vott harcaikhoz térsat igyekeztek keresni, olyan tarsat, mely ta-
maszuk lehet a munkat ado, s a dolgozékat maximalisan kizsak-
manyolni akaro6 tokésekkel szemben. Ezt a szocidldemokrata par-
tokban talaltak meg.

Ezek tényak, még akkor is, ha a szocidldemokraciat orsza-
gunk 1945, utani torténelmében olyan pocsék moédon lejarattak,
hogy ha valaki roluk hallott, itthoni levitézlett képviseldikkel azo-
nositotta 6ket, s még ma is undorral fordul el, demagogiat emle-
get.

Most, amikor orszagunk teljes mellszélességgel deklaralta,
hogy a fejlett nyugati tarsadalmak gazdasagi torekvéseit veszi
célba, tapasztalataikat igyekszik felhasznalni, nem art azon el-
gondolkodni: ott hogyan és miképp alakultak ki a mai viszonyok.

Borzasztdé mélyre kell asni a torténelemben, hogy a foglal-
koztatottsag kérdéseirdl beszéljink. Az, hogy mar az 6skozos-
ségben volt olyan személy, kinek tobbje volt, mint masnak,
egyértelmi. Az is biztos, hogy ezt erejével érte el, uralkodott és
iranyitott. Feltehetden tobb esze is volt, mint a tobbieknek.

Egy oriasi torténelmi ugras utén elkovetkezett az ipari forra-
dalom, a gbzgép, majd a villamossag feltalalasa. Ett6l kezdve el-
szabadult a ,pokol”. Az a ,pokol”, mely napjainkban életiink segi-
téje. Az, amiért mostanaban mar annyit fizetink és sokszor at-
kozzuk. Lakoételepi lakasunkban immar legszivesebben szabad
tiizon foznénk a vasarnapi ebédet, folyobdl mernénk a vizet (ha
tiszta lenne).

A toéke tarsadalmaban éloknek ezek varhato, kiszamithato
folyamatok voltak. Minket ugy ért, mint a tatarjaras.

Oriasi késésben vagyunk.

A kelet-eurdpai orszagok valasztasain a szocialdemokrata
partok sulyos vereséget szenvedtek. Szakértok szerint azert,
mert a valasztok a szocialdemokraciat az itteni szocializmussal
keverték ossze. Marpedig az emberek donté tobbsége ugy utalja
a szocializmust, hogy ha azt hallja, ,szoci . . ", a demokratizmus-
ra mar nem is figyelnek.

A szakszervezetektdl pedig mar nem varnak semmit. Nem
varnak, mert az elmult negyven év allamilag iranyitott szakszer-
vezetei legtobbszor latszatdolgokat adtak, mindent képviseltek,
csak nem alapvetdé érdekeket. Hogy ezt a gyakorlatot elosﬁs-
suk, iszonyl kemény munkara van szikség. Hatarozott — le me-
rem irni — taposd munkara. Hiszek benne, hogy megcsinaljuk.

Ha ... ha a magyar szakszervezetek egymas asztalahoz ul-
nek, ha nem acsarkodnak egymassal, ha belsé vitaikat nem a
nyilvanossag elott folytatjak, ha kifelé egységes allaspontot kep-
viselnek, nincs az a kormany, munkaadg, mely lesoporhetné
Oket.

Szocialdemokracia Europaban? Lehet. Ez is egy alternativa.
Meg az is, hogy szocialdemokraciaval vagy anélkil erés, egy-
massal egyetérto szakszervezetek legyenek Magyarorszagon.

— veégh —




| Szervezodnek a hirlaposok

A régi kozhelyet elfogadva,
miszerint a postat tekinthetjik
egy hadseregnek, nos, akkor
nagy valoszinuséggel ezen a
hadseregen bellil a konnyilo-
vassagot a hirlap, illetve a hirla-
posok alkotjak.

A mi konnyllovassagunknak
az elmult idészakban egyre
adazabb csatakban kellett vagy
kellett volna helytallnia. Egy
ideig mondogathattuk, hogy
nem az Utkozeteket, hanem a
haborat kell megnyerni.

A tavalyi év elejére egyértel-
muve valt, hogy az Uj helyzet-
ben a régi harcmodorral nem
lehet talpon maradni. Oszre iz-
mosodott meg az az elhataro-
zas, hogy a hirlap teriletén a
terjesztést és az arusitast szer-
vezetileg is szét kell valasztani.
Természetesen, mint minden
dontés, ez is sok vélt, vagy va-
los erdeket érintett és egyben
sertett.

A szakmai dontés utan kez-
dédott meg a Hirlapkereskedel-
mi lgazgatosag szervezése. Az
uj szervezet elméletileg 1991.
januar 1-jére ossze is allt. Re-
meltik, hogy az aj kihivasokhoz
alkalmazkodva sikerdilt konnyd-
lovassagunk szerkezetét kiala-
kitani. Reményeink egyelére
nem valtak be. Mindenki el6tt
ismert, hogy az indulasnal mi-
lyen gondok jelentkeztek.

Az Uj igazgatosag 1300 dol-
gozojanak a mai napig embert
probalo feladat az Ggymond
normalis tGgymenet fenntarta-
sa.

llyen korilmények kozott a
munkahelyeken egymas kozott
— belathato és elfogadhato —
nem az volt a legfontosabb kér-
dés, hogy ki szakszervezeti tag
vagy sem, kilonosen olyan he-
lyeken — és volt j6 néhany
ilyen —, ahova mindenki mas-
honnan jott, és munka kézben
ismerték meg egymast.

Mindezek ellenére a januar
végi igazgatésagi szintl mun-
kasgyllésen vetédott fel eld-
szor a szakszervezetek kérdése,
illetve megszervezésének igé-
nye. Az igazgatosag szervezeti

felépitésének megfeleléen az
tlnt célravezetonek, hogy a na-
gyobb gazdasagi egységekben,
regionalis tzemekben, az igaz-
gatosagi torzsben stb. szerve-
zodjenek az alapszervezetek.

Az alapszervezetek szervezé-
sében, létrehozasaban nagy se-
gitséget jelentett a Hirlapter-
jeszték Szakmai Szovetségé-
nek a tevékenysége, egyben
igazolva, hogy a szakszervezet-
tel nem rivalizalni kell, hanem
tovabbra is mindenki végezze a
sajat feladatat, hiszen egymast
erositve és segitve tudjak csak
a munkat elképzelni. Szeren-
csés modon tobb helyitt a kol-
lektiv szerzédés tervezetének
dolgozoi vitaja egybeesett a
szakszervezeti  alapszervezet
szervezodésével, illetve a veze-
td0ség megvalasztasaval.

igy végiil is hét alapszervezet
jott létre az igazgatosagnal.
Természetesen ez a folyamat
nem zarult le, ha indokolt, és
van ra tagsagi igény, akkor
ujabb alapszervezetek johetnek
létre.

Az igazgatosagi kozépszintl
szakszervezeti valasztas marci-
us huszonhatodikan volt. A va-
lasztoi értekezleten a hét alap-
szervezet titkara, valamint a
koldottek valasztottdk meg a
pénziigyi ellenérzd bizottsag el-
nokeét, Orszégh Jozsef szemé-
lyében. Terileti szakszervezeti
titkarnak Siskovits Attilat va-
lasztottak.

Az értekezleten az igazgato-
sag keépviseletében Wenczel
Robert igazgatohelyettes udvo-
zolte a tényt, hogy létrejott a
partner szakszervezeti testllet,
eés kifejtette, hogy a szakmai
vezetok korrekt egylittmuko-
désben érdekeltek.

Mundruczé Kornél, a Postai
Dolgozék  Szakszervezetének
orszagos titkdra szintén ko-
szontotte a testiiletet, a megva-
lasztott tisztségviselbket, és je-
lentds tényként értékelte, hogy
az igazgatosagon megterem-
todtek az érdemi szakszervezeti
munka feltételei.

A most kovetkezo rovid be-

Sofdr, anno: 1914

Postai és Hirkozlési Dolgozdk Lapja 2

Z. Kovdcs Jozsef rajza

szélgetésnél szerencsés hely-
zetben van a cikk szerzbje —
elnézést kérek a tisztelt olvaso-
tél a személyes vonatkozasért,
de ez is az igazsaghoz tartozik
—, mert a most megvalasztott
tszb-titkart jo baratjanak tud-
hatja.

— Attila, tébbeket megle-
pett a személyed, illetve az,
hogy téged vélasztottak terdleti
titkdrnak. Sokan amolyan mo-
dern Nasszredin Hodzsanak,
.csendhaboritonak” tartanak.
A vildgnak, a szakszervezetnek,
vagy neked kellett alapvetéen
megvaéltoznod, hogy ebben a
helyzetben talaltad magad?

— Elészor is a dolgozok bi-
zalmabol, és ezt nem frazisként
gondolom, keriiltem ebbe a
helyzetbe. Masodszor, gy gon-
dolom, a vilag is gyokeresen
megvaltozott, és ez a valtozas
szerencsére a szakszervezete-
ket is megérintette, és termé-
szetesen én is valtoztam, bar
remeélem, nem oly médon, mint
azt sokan gondoljak.

Ami a csendhaborito jelzoét il- ‘
leti, ugy gondolom, sokszor jo-|
gos és indokolt volt azt az ugy-|

nevezett egységes, mindennel
egyetérté csendet megtorni.

— Koztudott, hogy a szak-
mai szovetség egyik alapito
tagja és aktiv mukddtetéje
vagy. A szovetség mikodéseé-
bél milyen tapasztalatokat le-
het atdltetni, és egyaltalan
kell-e atultetni a szakszervezeti
munkaba?

— En  komolyan hiszem,
hogy most olyan érdekképvise-
leti szervezeteket, igy szakszer-
vezetet is lehet létrehozni, illet-
ve mukodtetni, amelyek valo-
ban sajat tagsaguk érdekeit vé-
dik. A szakszervezeteknek min-
den eddig rajuk rakodott burok-
ratikus elemet el kell hagyniuk,
és nem bolsevik frazisnak tar-
tom azt, hogy egy szakszerve-
zetnek elsésorban mozgalom-
nak, s ugyanakkor nyitottnak
kell lennie. Ahhoz azonban,
hogy ezt én személy szerint is
elé tudjam segiteni, rendkiviil
sokat kell még tanulnom és ta-
pasztalnom, és ehhez ezutan is
kérem a dolgozok és a tagsag
segitséget.

— A szakmai szovetség és
személy szerint te is, makacsul
hiszel abban, hogy a ,hirlapot”
lehet jol is csinalni.

— Tizenot évig voltam hir-
laparus, és azt hiszem, lelkem
mélyén végérvényesen az is
maradok. Az egész hirlaprend-
szer josagfoka, mukodéképes-
sége a hirlaparusnal mérheté
le. Amikor reggel kinyit, és ta-
lalkozik a vevovel, ki tudja-e
elégiteni a vevo igényeit, vagy
sem. Az, hogy a vevo kezébe a
lap milyen Gaton kerdl, az 6t
egyaltalan nem érdekli, az a mi
dolgunk, és én azt szeretném,
ha még sokaig a mi dolgunk
lenne. Soha nem volt szandé-
komban a hirlaparusok szere-
pet felnagyitani, misztifikalni,
bar elfogultsagomat sosem ta-
gadtam, de a leghatarozottabb
véleményem, hogy a munkafo-
lyamat minden egyes eleme
egyenranguan fontos, és ter-
mészetesen a legfontosabb az
adott folyamatokban, munkafa-
zisokban jelenlévd, cselekvo
ember.

— Attila, sokan azt remélik,
hogy miutan szakszervezeti
tisztségviselo lettél, harcossa-
god, keménységed, makacssa-
god puhulni fog, lekerekitett
lesz. Mit izensz nekik?

— Hogy mit tzenek? Ne re-
meénykedjenek!

Meszlényi Ferenc
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Alapszervezeti Titkarok Teruleti
Tanacsa szakszervezeti forumot
rendezett az igazgatosag szék-
hazaban. A megjelent titkarok,
bizalmiak, s szakmai vezetdik
részére Horvath Pal vezérigaz-
gato vazolta az igazgatosag fel-
adatkorének modositasaval
kapcsolatos elképzeléseket.
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MAGYAR TAVROZLES] VALLALAT
HELYKOZI TﬂVSESZELO IGAZGATOSAG |

elso kézbol

Kilon is kitért az atszervezés
inditékaira, alapelveire, a meg-
valositas modjara, idejére, sze-
meélyi kérdésekre. Hangsulyoz-
ta, dontés el6tt vannak, igy a
megjelent dolgozoik észrevéte-
leit figyelembe veszik az atszer-
vezeskor. Ismertetéje utan az
irasban megfogalmazott kérdé-
sekre reagalt. A forum méasodik

feléeben az idokozben felmerdlt
észrevételekre a Tavkozlési Val-
lalat részérdl ifj. Frischmann
Gébor és dr. Pasztory Tamas,
mig igazgatosagi részrol Berta-
lan Sdndor és Szegedi Laszlo
valaszolt.

A vezetok nyilt, 6szinte tajé-
koztatasa, a megjelentek hoz-
zaallasa, aktivitdsa az utobbi
évek egyik legjobban sikerult
rendezvényére emelte e foru-
mot.

— kerekes —

Uj utakon Gyér-Moson-Sopron megyében

— Azt hittiik, hogy a mi me-
gyénkben nem lesz akkora a
munkanélkiliség, mint az or-
szag mas teruletein. Csaldéd-
nunk kellett, hiszen maris a
vartnal sokkal tobben vannak
allas nélkil — mondta Stauder
Ferencné, a

Munkanélkiiliekért
Alapitvany

kuratoriumanak alelndke.

Az alapitvanyt még tavaly de-
cemberben tizennégy alapitod
(vallalatok, szakszervezeti bi-
zottsagok, a megyei oOnkor-
manyzat és az MSZOSZ) hozta
létre Gyér-Moson-Sopron me-
gyében, hogy a huzamosan
munka nélkil levok helyzetén
segitsen. A segitség természe-
tesen nem terjed ki a munka-
nélkiliek atképzésére vagy
munkahoz juttatdsara, mint
ahogy Uj munkahelyek teremté-
sére sem képes az alapitvany.
A 407 000 forintos torzstokébol
jelenleg minddssze arra futja,
hogy a friss munkanélkilieket
konkrét és egyszeri segitséggel
atsegitsék a kezdeti, legmegra-
z6bb szakaszon, mivel az alap-
szabaly értelmében csak a
torzstoke egyharmadat és ho-
zadékat lehet évente felhasz-
nalni. Ez ugyan tineti kezelés-
nek latszik, sok ember szamara
megis az utolsd szalmaszaélat

jelentheti.
Stauder Ferencnétél azt is
megtudtuk, hogy a segély

igénylésének nem feltétele az,
hogy az igénylé valamelyik
szakszervezet tagja legyen, a
szakszervezeti tagok csak annyi
elonyt élveznek, hogy segély-
ként készpénzt is kaphatnak.
A segitségnyujtas legelterjed-
tebb modja ennek ellenére
meégis az, hogy a szorult hely-
zetben lévé csaladoknak vala-
mely adossagat, kifizetetlen
szamlajat rendezi az alapitvany,
lehetéség szerint elkerilve
készpénz atadasat.

Januar eleje 6ta a legkilon-
bozébb esetekben segitett az

alapitvany, és a segélyezettek
kozott a segédmunkastol a dip-
lomasig szinte minden tarsa-
dalmi csoport képviselteti ma-
gat. Az alapitvany segitségként
fizetett mar ki lakastorlesztési
részletet, koziizemi és fltés-
szamlat, lakbért, sét volt olyan
eset is, amikor a segélyezett
egy egész honapos ebéd-elofi-
zetést kapott. A tamogatast a
szakszervezetek agazati me-
gyei képviseleteinél kaphaté
igényl6lapokon lehet kérni, és
hogy egyre tobben élnek az uj
lehetoséggel, azt a gyakorlat
bizonyitja.

Mivel a kérelmek szama egy-
re nd, az alapitvany mindent
megtesz, hogy tokéjét novelje.
Jelenleg harminc nagyvallalat-
nak irtak a tamogatas remeényé-
ben, ebbdl két cég (a Magyar-
ovari Kotottarugyar és a Gyor-
Sopron megyei Vizmi és Flird6
Vallalat) mar kedvez6 valaszt
adott. A tervek szerint Ujabb és
ujabb cégeket keresnek fel ké-
ro levelikkel, és mivel a tamo-
gatasul kildott osszeg nagysa-
ga csak az adomanyozo6tol
figg, abban is reménykednek,
hogy egyéni tamogatok is csat-
lakoznak a nemes kezdeménye-
zéshez. Az adomanyokat a Ma-
gyar Hitelbank Rt. Gyéri Igaz-
gatdsaganal vezetett MNB
330-97543-7272 szamu szamla-
ra fizethetik be azok, akik ezzel
is szeretnének segiteni a mun-
kanélkulieken.

Németh Kalmantol, az
MSZ0OSZ Gyér-Moson-Sopron
megyei képviseletének vezeto-
jétoél megtudtuk, hogy a szak-
szervezetek jogi képviseletének
ujfajta megoldasat vezették be
a nyugat-dunantuli megyében.
Mivel az érdekvédelmet, képvi-
seletet ellatd. szakszervezeti
munka a mostanaban felmerii-
16 kérdésekben egyre inkabb
megkivanja a szakértdi, jogi is-
mereteket, ezért a szakértok
nem nélkilozhetok. Ugyanak-
kor minden alapszervezetnél —
az anyagiak hianyaban — nem
lehet kialakitani a szlkséges

s

szakértoi hatteret. A probléma
megoldasara megyei szintl
szakszervezeti oOsszefogassal
sikertilt elérni, hogy Gydrben, a
szakszervezetek hazaban 1991.
januar 15-tol

Jogtanacsosi
Munkakoézosség

muikodik, amely az MSZOSZ-
nak a megyében mikodé aga-
zati, szakmai és megyei képvi-
selete alapjan ellatja az egyée-
nek, a megbizé szakszerveze-
tek munkajahoz szikséges jogi,
szakértoi feladatokat, de nem
helyettesiti az szb-k mellett je-
lenleg is mikodé jogsegély-
szolgalatokat. A munkako6zos-
ség jelenleg harom fé feladat-
kort 1at el. A jogsegélyszolgala-
ti tevekenység keretein belll
felvilagositast és tanacsokat ad
a felmerilo tugyekben, segiti a
beadvanyok, hivatalos iratok
szerkesztését, valamint ellatja a
jogi képviseletet munkaiigyi és
a szocialis ugyekben.

Az MSZOSZ-hoz tartozo
alapszervezetek munkajat jogi
szakértelemmel segiti kilonbo-
26 vallalati, terileti szabalyza-
tok jogi elbiralasa, vélemeénye-
zése soran. A megyei képvise-
let, vagy szakmai megyei szo-
vetségek megbizasa alapjan,
jogi képviseletet lat el munka-
ugyi kérdesekben. Az MSZ0OSZ
megyei képviselete, agazatok,
szakmak érdekegyeztetéséhez
biztositja a sziikséges szakeér-
toi, torvényességi hatteret.

A jogtanacsosi munkakozos-
ség létrehozasanak egyik ta-
gadhatatlan elénye, hogy a le-
hetd legkisebb koltségekkel si-
keriilt megoldani a megye szak-
szervezeteinek jogi képvisele-
tét, de nem szabad megfeled-
kezni arrél az elényrol sem,
hogy a kiilonbozo ugyekben
mindig a munkakozosségnek
azon tagja jar el, aki a legjob-
ban ismeri a szoban forgé teru-
letet.

Mészaros Gabor




Szocialis alapra
tobb mint 1 milliard

Az elmult év 700 milliés
szocialis és joléti kiadasaval
szemben 1991-ben 1,1 milli-
ard forint szocialis alap all a
postas dolgozdk rendelkezé-
sére. Jelentdés emelkedést
konyvelhetnénk el, ha a pénz
értéekromlasa és az inflacio
bizton kiszamithaté lenne.
Ami biztos: torténjen barmi, a
szocialis és joléti juttatasok
mértéke, értéke nem fog visz-
szaesni, s manapsag ez mar
komoly eredmeénynek szamit.

Mindezt Németh Istvanné-
tol, a szakszervezet szocialpo-
litikai szakértdjétol tudom.

— Nem ismerem az egész
orszdgra kiterjedé gyakorla-
tot, de vidéken jarva és kér-
dezve tobb helyen hallottam,
hogy a szocidlis juttatdsok el-
osztdsat az adott vallalat val-
lalta magaéra.

— A Magyar Posta Vallalat
teriletén a szocialis kérdé-
sekkel a szakszervezet toro-
dése alapvetéen abbadl indul
ki, hogy az egységes posta
szétvalasat kovetéen minden
egyes vallalatnal elért szocia-
lis vivmanyokat probaljuk
megorizni, és a dolgozéknak
realértéken biztositani. Ebben
az inflaciés vilagban ez nem
kis feladat.

— A dolgozdk szocialis el-
latasat részben az éves szoci-
alpolitikai terv, de lényegében
a kollektiv szerzédés szaba-
lyo-za. . Természetesen a kol-
lektiv szerzodésben a szak-
szervezetnek egyetértési joga
van. Ujszeriisége az, hogy
amit eddig nem szabalyozott
a ksz, azt is igyekeztink a
szerz6désbe bevonni, hogy
ezzel is boviljon jogkorink.
Tehat ezek a dolgok ne csusz-
szanak at a vallalat hataskoreé-
be.

— Kérem, mondjon egy
példat!

— lIgy keriilt be most Gjon-
nan példaul az udiltetés sza-
balyozasa, az azért fizetendé
téritési dij, mely a beutaltakat
terheli, s ezt nem lehet valtoz-
tatgatni a  szakszervezet
egyetértése nelkil. Ez egy
rogzitett osszeg. Maodositani
csak évente lehet, az inflacio
mértékeétdl fiiggéen. Uj a se-
gélyezés kore is. Ebben vi-
szont nagyobb szabadsagot
adtunk a postaszerveknek,
mert ugy éreztuk, a helyi saja-
tossagokat 6k tudjak jobban.
A ksz aprilis 1-jei hatalyba lé-
pésekor nem zérult le a mun-
ka, mert most zaros hataridén
belll a torvény szabélyozasa
ertelmében meg kell csinalni
a szerzodés fuggelékeit. Most
minden olyan kérdést szaba-
lyozni kell, amelyeket a szoci-
alis kérdésekben is a ksz a
figgelékbe utal.

— Most visszatérnék arra
a kérdésére, ki osztja el eze-
ket a juttatasokat. Kinek, mi-
lyen beleszdélasi joga van. Az
udiléjegyek személyre szolo
odaitélésében az érdekképvi-
seletek altal létrehozott bi-
zottsag dont. A postaszervek
rendelkezésére &llo, beutalo-
jegy-keret szervek kozotti el-
osztasa létszamaranyosan
torténik. A személyre szolo
odaitélés egyeértelmien ér-
dek-képviseleti feladat. Nem
eri sérelem a kishivatalokat
sem, mert a beutalojegy el-
osztasa a korzeti szb-hez ke-
ril, az érték kezelése — ideig-
lenesen, probaképpen — pe-
dig a korzeti postahivatalok-
hoz. Igy az egyiittmiikodés a
szakma és a szakszervezet

kozott erés és szabalyozott.
Hatarozottan allitom, ez az uj
rendszer nem csorbitja a
szakszervezet jogait. Annak
ellenére nem, hogy érdekkép-
viseletet nem csak a szak-
szervezet lat el, hiszen ahol
mas érdekképviselet is miko-
dik, mint a munkastanacs
vagy a ligahoz tartozé szak-
szervezet, ott kotelesek va-
gyunk egyuttmikodni min-
denkivel, aki az illeté hivatal-
ban tevékenykedik. A bizott-
sagok felallitdsa kozos fel-
adat.

— On részt vett ezeken a
targyaldsokon. Kemény csa-
tak folytak, vagy megvolt a
kompromisszumokra valo
hajlam a szakmai vezetésben,
az egymas érveinek jozan
megitélésében?

— Ezekre a targyaldsokra
nem lehet azt mondani, hogy
faklyasmenet” volt, egy biz-
tos, minden egyes targyalas-
nal csak kompromisszumra
valé készséggel lehet lellni,
mind a szakma, mind a mi ré-
szunkrél. Mindannyian tudjuk,
meddig mehetink el. A szak-
ma a midltalunk kozvetitett
jogos igényeket elismerte.
Sajnos, tudomasul kell venni,
hogy a gazdasagi lehetéseé-
gek a postanal is korlatozot-
tak.

— Ezen tul én azt is ta-
pasztaltam, a helyi szakmai
vezetoség igyekszik keveseb-
bet adni, mint eddig.

— Kétségtelen, vannak
visszalépések. Hadd emlitsek
egyet. A tavirora, tavbeszél6-
re szolé postai dijkedvezmeé-
nyekre gondolok példaul,
ahol egy atlagos igénybevé,
telre korlatoztak be a kedvez-
meény felsd hatarat.

— 8ok dolgozonak a mult-
ban a szakszervezet az éves
udilést jelentette, ha kapott,
éltette a szervezetet, ha nem,
szidta mint a bokrot. Hogyan
allunk most ezzel a szemlélet-
tel?

— Megnyugtatasul el-
mondhatom, az orszagos el-
osztast mar elvégeztiik. Uj jo-
gi helyzet allt viszont eld, hi-
szen ismeretes az U jovede-
lemado-torvény modositasa,
ami kimondta azt, hogy a bel-
foldi Gdultetés 50 szazaléka-
ban a vallalat adomentesen
tamogatja dolgozoéit. A masik
50 szazalék — levonva a dol-
gozo altal fizetett téritési dijat
személyi jovedelemado-
alapot képez. Ennek kezelését
a szakma magara vallalta, et-
tol a dolgozdé nem valik on-
adozova. Erre egy rendszert
kellett kidolgozni, melynek az
a lényege, hogy a dolgozo reé-
szé. e nyujtott vallalati udilte-
tés adojaval a vallalat szamol
el az adéhatosagnak.

— E szerint ez egy ujabb
segitség tagjainknak, s el-
mondhato: udilésugyben egy
csoppet sem csokkent a szak-
szervezet presztizse.

— Nem csokkent, de na-
gyon szomoruak lennénk, ha
a dolgozok csak az udilésbol
itélnék meg a szakszerveze-
tet, s nem latnak a kollektiv
szerzédéssel kapcsolatos
munkankat, s eredményein-
ket. Nem értékelnék azt a har-
cot, melyet a dolgozok élet-
és munkakorilményeiért, a
munkahelyi biztonsagert,
bérért, jovedelemért vivtunk.
Tehat Osszességében nem
latnak tevékenységink lénye-
get.

(veégh)

Svédorszagban jartam

A mai magyar szakszervezeti
strukturat reprezentalé 28 fés
csapat tagjaként volt alkalmam
részt venni egy kéthetes svéd
szakszervezeti kurzuson, mely-
nek tapasztalatait szeretném
ez(ton is megosztani tisztség-
viseldinkkel, valamint kedves
olvasoéinkkal.

A tanfolyamot a két nagy
svéd szakszervezet, az LO és a
TCO szervezte. Helyszine az
LO-skolan Rund volt, amely egy
szép természeti kornyezetben
épult szakszervezeti oktatasi
centrum, Stockholmtél 30 kilo-
meterre. Napi 8-12 éraban volt
itt alkalmunk ismerkedni a svéd
tarsadalom és a szakszervezeti
élet legfontosabb kérdéseivel,
jol felkészilt el6adok, két kiti-
n6é tanfolyamvezetd, Kerstin
Ramdeén (TCO) és Bror-Eric Jo-
hansson (LO), valamint egy
ugyancsak kitind szinkrontol-
macs, Kelemen Géza segitsé-
gével. Az iskola mind a tanulas-

hoz, mind a szabadidé eltolté-
séhez szinte teljes komfortot
adott. A kéthetes kurzus talan
egyetlen negativuma az volt,

hogy magabol Svédorszéagbol _

keveset lattunk.

A tanfolyam céljat harom fé
kérdéskorben jeloiték meg ven-
déglatoink:

— megismerni Svédorsza-
got és a svéd szakszervezete-
ket,

— a svéd—magyar szakszer-
vezeti kapcsolatok elmélyitése,

— latogatéasok szakmai,
szakszervezeti partnerterilete-
ken.

A kurzuson igen széles kora
ismeretanyaghoz jutottunk,
ezért elsésorban azon témako-
rok ismertetését tartom célsze-
rinek, amelyeket meélységik-
ben is jobban megismerhet-
tlink, és amelyek kozreadasa az
informacion tal mindennapi
munkankban is segitséget ad-
hat.

A szakszervezetek helye,
szerepe, felépitése

Bevezetésul néhany adat,

amely oOsszehasonlitasi alapul
szolgalhat. Svédorszag 45-sz6r
nagyobb terileten fekszik, mint
hazank. Lakosainak szama vi-
szont kevesebb, 84 millio.
Evente mintegy 40 ezer a be-
vandorlék szama. Az orszag 23
.megyére” tagolédik, és mind-
ossze 300 telepilése van.
A foglalkoztatottak szama 4,7
millio. Megoszlasuk: agraraga-
zat 200 ezer, ipar 1 millig, szol-
galtatas 3,5 millio. (Az utébbi
megoszlasa 2 milli6 magén, 1,5
millié allami.)
, A szakszeryezeti . tagsdg
‘megoszldsa: LO 2,3 millié tag,
TCO 1,3 millié és SACO 0,3 mil-
lid. A szervezettség a foglalkoz-
tatottak szamahoz viszonyitva
tehat magas, az LO-nal megko-
zeliti a 90 szazalékot.

A szervezodés tekintetében
szamos eltérés van a hagyoma-
nyos magyar (egy munkahely
— egy szakszervezet) gyakor-
lattol. Az LO a ,munkdssag”
szakszervezete, a TCO alkalma-
zotti, tisztviselOi szakszervezet,
a SACO pedig az ,akadémiku-
sok”, az értelmiségi elit szak-
szervezete. Egy-egy munkahe-
lyen tehat kulonbozé szakszer-

vezeti tomoriléshez tartozok-
kal is talalkozhatunk.

Az LO a legnagyobb hagyo-
manyu és a legnagyobb tagsa-
gu szakszervezet, amely a gaz-
dasag teljes teriletérél — ipar,
kereskedelem, szolgaltatas —
elsésorban a fizikai dolgozdkat
tomoriti magaban. Torténelmi
multjat tekintve a mai LO az
1898-ban létrejott ipari szak-
szervezetek orszagos szovetse-
gén alapszik. Jorészt szakmai
tagozodasu, 24 szakmai, agaza-
ti szakszervezet szévetsége. To-
vabbi tagozodésa teriileti elven
torténik, - megyei - (tartomanyi),
helyi' (varosi; kozségi) szinteken
organizélja a tagszakszerveze-
teket.

Az LO-hoz tartozé postai és
tavkozlési dolgozok szakmai,
agazati szempontbdl az Allami
Alkalmazottak Szakszervezeté-
hez tartoznak, amelyen beliil
orszagos szinten kulon postai
és tavkozlési szekcio mukodik.
(Zarojelben megjegyzem, hogy
a naluk tett latogatds soran,
sajnos, nem kaptam egyértel-
ma valaszt arra, hogy a mind-
két teruletet érintéen beindulni
latszo privatizacios folyamato-
kat hogyan kivanjak, vagy tud-

A rundi szakszervezeti iskola

jak a tagsag megtartasa szem-
pontjabol kezelnil)

A TCO jelenlegi formajaban
1944-ben jott létre az allami, il-
letve a maganszféraban korab-
ban elkulonilten szervezkedd
tisztviselok szakszervezeteinek
egyesulésével. Létrejottiket sa-
jat bevallasuk szerint az LO se-
gitette, elso fétitkaruk is LO-s
tisztségviseld volt korabban.
A szovetséghez 20 autondém
tagszervezet tartozik. Az allami
és maganalkalmazotti arany ma
50-50 szézalék a szovetségen
beliil. Szervezettségiik nem éri
el az LO-ét, 80-85 szazalékos,
fejlodo tendenciaval.

A szakszervezeteknek a svéd
tarsadalomban elfoglalt helyét,
szerepét illetéen két fé vezérfo-
nalat lehet kitapintani. Az LO és
a mindossze egy terminus
megszakitassal négy évtizede
hatalmon lévo Szocidldemokra-
ta Part kozott szoros kapcsolat
van. Egyuttmuikodésuket alap-
vetden a célazonossag hataroz-
za-meg, ahogy 6k fogalmaztak:
Jkéz & kézben a szocialdemok-
racidval, de autonomiavall” Az
LO ebbdl kovetkezéen nagy tar-
sadalmi befolyast szakszerve-
zet.

A TCO éllam- és partsemle-
gesnek tekintett szakszervezet,
viszont nagy tekintélye van. az
allam és a munkaltatok elott az
egyeztetési folyamatokban.

A két szakszervezet kozott
kolcsonosségi alapon j6 az
egyuttmukodeés, szereplik meg-
hatdrozé a svéd tarsadalom-
ban, és ez nagy jelentségli a
szakszervezetek konfliktusvise-
16 képességében. A szakszerve-

zeteknek a svéd tarsadalomban
betoltott szerepét erdsiti, hogy

muikodésiket torvényi hattér
sokoldaltuan garantalja. Ezekbdl
néhanyat itt felsorolok némi
okulasul a hazai gyakorlat
szempontjabol:

® a svéd alkotmany (rogziti
a szakszervezetek alapitasi jo-
gét),

® az egyesulési torvény,

® a kozos dontés joganak
torvénye (talan a legfontosabb
szakszervezeti biblia),

® a bizalmirdl sz6l6 torvény,

® az alkalmazasi biztonsag
torvénye,

® bérbiztonsagrol a  ki-
egyenlités torvénye,

® pihendszabadsagra vo-
natkozoé torvény,

® tanulmanyi szabadsag-
jogra vonatkozo torvény,

® munkahelyi egyenjogu-
sagrol szolo torvény.

A torvények alkalmazéasa

szempontjabol is meghatéarozé
szerepik van a szakszerveze-
teknek:

— a-torvények betartasa, be-
tartatdsa a szakszervezetek fel-
adata, joga,

— a szakszervezeteknek vi-
tas esetekben értelmezési el-
sobbségtk van.

Az objektivebb megitélés
céljabol a fentiekhez zarogon-
dolatként hozza kell tenni, hogy
a jelenlegi kifinomult allapot a
torvényeket illetéen 1970 ota
folyamatosan, és nem egyik
naprol a masikra alakult ki.
Hosszu és faradsagos szakszer-
vezeti munka eredménye.

Mészaros Jozsef

(Folytatjuk)

A mondat 20 éve hangzott el,
am maig bennem él. Foként
ma, napjainkban, amikor a kér-
dés nem csupan a tényekre vo-
natkozik, hanem mogottes —
s6t tobb mégottes — értelme
is van.

Hogyan is kezdodott? A kér-
déssel. Lényom nagyapja és jo-
magam is valahdnyszor haza-
mentink, mindig vittink valami
Jlepetést’, ami valamelyik zseb-
ben volt. A mi jatékunk az volt,
hogy vajon megtalalja-e a gye-
rek, igy a felfedezés és a szer-
26s Orome az ove.

Ment is a dolog egy darabig,
egyszer aztan tobb nap vagy
hét utan hazatértem, és a gye-
rek nem ordult nekem, nem ro-
hant hozzam, hanem azzal fo-
gadott: Mi van a zsebben?

Természetesen volt valami
benne — utoljara. Tobbet nem
vettem semmit, vagy ha igen,
masként adtam at.

Pedagogiai szempontokat fi-
gyelembe véve dontottem ugy,
hogy ezt az érdekorientalt kap-
csolatot at kell alakitani. Nem
akarok most itt arra hivatkozni,
hogy még élt bennem, benniink

“Apu, mi van a 2setlen?

az ,egy mindenkiért, mindenki
egyért” jelszo vagy a dialekti-
kus materializmus alapelve az
érdekstrukturdrol, aminek a lé-
nyege az volt, hogy az egyéni
érdek a piramis legalsé szintjén
van. Mindehhez hozzatehetem
az — egyébként egyetemes ér-
dekeket és értékeket is tartal-
maz6 — akkor szocialista ,at-
kokat”: az individualizmust, az
egyéniességet, a hardcsolast
stb., amelyeket, mint ideolégi-
ank rakfenéit ki kell irtanunk . . .

Aztan véltoztak az idok és
valtozott az erkolcs. , O tempo-
ra, o mores!” jajdultak fel latin
dseink, mondvan, ,0, id6k, o,
erkolcsok!’ De a szinmdivek vi-
lagabol is idézve, azt is mond-
hatnam: Anyam! En nem ilyen
lovat akartam!

De lassan a testtel. Nem kell
mindjart a végletekig elmenni.
Most még ott tartunk, hogy is-
meét a marxista tanokat igazolta
az élet. Barmilyen furcsa is, de
ma valt kézzelfoghatova, hogy

minden cselekedetink érdek-
orientdlt, és az érdek az, ami az
igényeink kielégitéséhez hozza-
segit, arra motival.

Az, hogy kozben rendszerval-
tas tortént, e szempontbdl mit
sem tesz. Sot az, hogy ideolo-
giailag, gazdaségilag a vissza-
rendezodés korat éljuk, csak
erositi Marx megallapitasat.

Csakhogy sem o, sem mi
nem igy gondoltuk.

Hogy mit nem gondoltunk?
Nos azt, hogy a ,mi van a zseb-
ben"” gyermeki fordulat kemény
valosagga valik.

Azt, hogy a szigoru atyai
szem kancsal volt, amikor az
anyagiassag rut bdnét felrotta
a gyermeknek. Hiszen, ha ma
nem anyagias valaki, az éhen-
hal. Ha minden cselekedetében
nem egyéni érdekei vezerlik, el-
hull a konkurenciaharcban. Ha
az egyitt, egymasért jelszot
nem felejti el, és nem véltja fel
a ,taposd el” elvvel, akkor ot ta-
possak el.

Mit tehet ma egy szilo a ger-
Jjesztett infldcio, a korabbi er-
kolcsi, emberi és gazdaségi ér-
dekek devalvédlodasa kozepet-
te? Képletesen szolva kifordi-
tom, beforditom a zsebeimet,
amit taldlok 6sszeadom, aztan
osztok-szorzok, kalkulalok,
hogy mibdl mire futja. Megsac-
colom a vérhato bevételeimet,
és a nem vart esetekre megpro-
bélok valamit ,bespajzolni”.

Az alapkérdés azonban nem
véltozott. A fiatalok pédlyakez-
dése, egzisztencidlis alapjuk
megteremtése tovabbra is szu-
16/ segitséget igényel.

Apu, mi van a zsebben?

A gyerek 21 éves, és nem
csokit, lufit, ragot keres. Lakast,
ellatast, kocsit szeretne
mindazt, ami nagy-nagy csaladi
osszefogdssal, plusz a sajat
erejével megteremtheto.

Es, ha az izzadtségot letorol-
ve ,taldl a zsebben” egy szak-
szervezeti beutalot elo- vagy
utdidényre — nos, ha ki tudja
fizetni, akkor az mar a kanaan!

Valoban ezt akartuk?

Hunyor Zsolt
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Gazdag husveéti ajandékot
kaptak a Magyar Tavkozlési
Véllalat dolgozéi, egy szép
oktatasi kozpontot. Pardon,
az igemodot helyesbitenem
kell: kaptak volna, ha a ,nyu-
szi” meg nem gondolja ma-
gat. Tortént ugyanis egy-két
furcsa dolog, ott az Ull6i

aton, ami meghilsitotta a
marcius végi malszaki at-
adast.

Krimibe ill6 a torténet. Pe-
dig masfél évvel ezelott, ami-
kor megkottetett a szerzodés
a KIPSZER-rel, nagyon béké-
sen kezd6dott minden. Gyors
munkat vallalva 1990. oktéber
15-re igérték az épités befeje-
zését. Kozben azonban hatar-
id6-modositast kértek, de-
cember 31-ét, majd ismét egy
masik  datumot, marcius
31-ét. (Persze az MTV kotbé-
rez.) Az utobbi hataridé nem
azert hiusult meg, mert hus-
vét vasarnapra esett, hanem
mert a mlszaki atadas helyett
bontas kezdodott. Nem szak-
mai kifogasok miatt, ugyanis

az MTV beruhazasi féoszta-
lyanak épitészmeérnoke, Kiss
Antalné szerint az épulet min-
den szempontbol a kivant mi-
noségben késziilt el. Hanem
varatlanul kitort a ,haboru” a
fovallalkozé KIPSZER és al-
vallalkozo kisiparosai kozot.
Merthogy a két alvallalkozo
szerint jarandosagukat a KIP-
SZER nem fizette ki. 12, illet-
ve 4,5 millié forintrél van szo.
A fovallalkozé vezérigazgato-
ja azt nyilatkozta, hogy nincs
tartozasuk; amit nem fizettek
ki, azt jogosan tartottak visz-
sza. Amig 6k egymassal nem
tudtak szot érteni, az épulet
elkezdett fogyatkozni. Az al-
vallalkoz6, Oszvald Lajos
ugyanis ugy dontott, ha nem
kapja meg kovetelését, le-
bontja az addig épitetteket.

A miuszaki atvételre megje-
lent bizottsag ,szorgos” mun-
kaba cseppent: leszerelték a
radidtorokat, a tet6rdl lebon-
tottak a cserepet, és a kulsé
disztéglaburkolat is kezdett
eltdnni.

Ez lenne a kovetelések be-
hajtasanak célszeri maodja?!
Szétverni, amit gondos mun-
kéval megépitettek?! Ertékes
munkat igy lehet megsemmi-
siteni?! Ezt Ggy hivjak, hogy
vandalizmus. Ez akkor is igaz,
ha a KIPSZER sajat dolgozoi
husveét utan elkezdték az ,uj-
jaépitést” a vadonatuj épule-
ten. Azt még nem tudni, mi-
kor keril vegre a Tavkozlési
Vallalat tulajdonaba.

— hidi —

#

A torténetnek ezzel meég
nincs vége. Az illetékesek fel-
jelentést tettek a X. Kerlleti
Rendoérkapitanysagon  Osz-
vald Lajos ellen. Azon a kapi-
tanysagon, amelytdl, amikor
az eérthetetlen bontas elkez-
dédott, segitséget kértek, s
valaszuk a kovetkezé volt:

.Mindéssze hat jérérko-
csink van, az uggyel nem fog-
lalkozunk.”

— v. 4 —
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Gazdag program

Orommel értesitem a t. szer-
kesztoseget, hogy a szakszer-
vezeti postas nyugdijasklubban
a kézelmultban a vezetdség be-
szamolt a 70 fés tagsagnak az
elmult évi munkarol, és tajékoz-
tatta a résztvevoket az idei ter-
vekrol. Ebben az évben igen
gazdag programmal varjuk tag-
jainkat. Tobbek kozott Hajos—
Kalocsa—Davod buszkirandu-
last szervezink, pinceklubna-
pot tartunk, orvosi el6adasokat
hallgatunk, kodszontjuk a 80.
szuletésnapjukat tnneplé tag-
jainkat.

Munkank ugyan nem kulono-
sebben latvanyos, mindaz
azonban, amit tiszta postas-
szivvel tesziink, tagsagunk ko-

- rében osztatlan sikert arat. Ud-

vozlettel:
Horvath Mihaly
Szekszard

bb korilményok kizitt

Seakméjuk m

htrw

Az Orszagos Mikrohulldmu
Kozpont szakgardajanak ,latha-
t6” emberei a helyszini kozvetitdé
csoport tagjai. Tizennyolcan van-
nak. Dobozkocsijaikkal jarjak az
orszagot, a tévénézok nekik ko-
szonhetik, hogy a fontos vidéki
sportm(sorokat és egyéb rendez-
vényeket éloben lathatjak a kép-
ernyon.

Nem a toronyban van a munka-
helyiik, hanem a hozzaragasztott
foldszintes épiletben, hogy kozel
legyenek a kocsikhoz, illetve a
garazshoz. Munkatermiik hatal-
mas, Ugyszintén az az asztal, ahol
a muszerek vannak, amelyen a ja-
vitdsokat végzik.

A kapuban Molndr Viktor, a
csoport vezetéje vart, majd csat-
lakoztak munkatarsai is: Takdcs
Janos (1970), Kertész Jozsef
(1970), Kozo Tibor 21 986) és /hdsz
Tibor (1987). A zarojelben levo
datumok belépésik idejét jelzik.
A Kukcenak becézett helyes sz6-
ke fiu, Ihasz Tibi tavaly szerelt le
a katonasagtol.

Lanctalpas segitett
a hoban

Még mindig a telet, februar
10-ét emlegetik. Kazincbarcika-
rol kellett kozvetiteniiik egy
roplabdamérkozést. A kétoras
musorért odament négy kozve-
titokocsi, a Mercedes mobilto-
rony és harom Barkas tizenha-
rom dolgozoval. Négy allomast
telepitettek, ebbdl a masodik a
helyi atjatszéadé volt, ahova
masfél kilométeres foldut ve-
zet. Akkora volt a ho, hogy a
helyzetik teljesen reményte-
lennek latszott. Szerencséjikre
segitett a honvédség harom te-
herautoval és a Vizmivek egy
lanctalpas traktorral a kozveti-
tékocsik felvontatasaban. Az a
telepitési munka, ami normalis
korilmények kozott egy ora,
most nyolc orat vett igénybe.

A kovetkezd hétvégén harom
helysziniik volt, Nagykéros, Erd
és Debrecen. Szikség esetén
'vajon’ kapnak-e ‘megfelelé6 se«
‘gitséget? -Mert ;a televizio ko-
rabbi nimbusza, amikor még
tart karokkal fogadtak a kozve-
titokocsikat, rég megszunt. Oly-
annyira, hogy gyakran a megeér-
tés is hianyzik. Szegeden pél-
daul a jardara kellett allniuk a
kocsival, de mivel erre nem volt
engedélylik, a rendér megbiin-
tette oket.

Az engedély téma ,voros
posztd”. Minden kozvetités al-
kalmaval kismilli6 engedély
megszerzésérél kell gondos-
kodniuk. Elmondjak, maguknak
csinaltak a bajt, merthogy a
véallalatnak sporoljanak, vallal-
tak ezt a feladatot is.

Az js er6sen hangsulyos! So-
roljak, hogy egy mikrohullamu
szakemberre mi minden var
egy-egy uton. El6szor is intéz-
ked6- és targyaldképességre
van szukséguk, hogy a helyszi-
nen minden feltételt megte-
remtsenek. Megesik példaul,
hogy a pispok urtol kell enge-
délyt kérni egy allomastelepi-

Fenyképezogép postaskézben

tésre, valamilyen egyhézi épi-
leten. Masodik feladatuk a se-
gédmunkasi teenddok ellatasa.
Ezutan vedlenek at muszakiva,
és felelosséggel végzik a mi-
sorkozvetitést. Amikor ez befe-
jezddik, ismét segédmunkassa
lesznek, és lebontjak a kozveti-
tolancot. Végiil soforré valtoz-
nak, mert a legtermeészetesebb,
hogy kilon gépkocsivezetdjik
nincs. Hajnalban kelnek és
gyakran éjfélre érnek haza, te-
hat igencsak észnél kell lenni-
Uk, hogy a faradtsag kovetkez-
meénye ne legyen karambol. Es
megesik, hogy arra érkeznek
haza, reggel egy Gjabb vidéki Gt
varja a triét. (Egy kocsinak ha-
romtaglu a szemeélyzete, koztik
van a kocsiparancsnok, aki min-
denért felelds.)

Végul sofdrré valtoznak. ..
— irtam. Ez a vegul azonban
csak a vidéki utakra vonatkozik,
ugyanis itthon Gj szerep var ra-
juk, szervizelés, tmk-munka.
Maguk gondoskodnak arrol,
hogy a legkozelebbi utra is
minden rendben legyen. Mert
azt egyszerlen elkepzelhetet-
lennek tartjak, hogy miattuk
egy kozvetités elmaradjon.

Valtsunk témat. Milyenek a
technikai feltételek a csoport-
ban?

Uj IVECO
kozvetitokocsik

A hat darab AVIA tipus( koz-
vetitbkocsi mar nyolcéves, te-
hat ideje feltjitasukrol gondos-
kodni. A mult év végén vettek
négy IVECO — Fiat-gyartmany
— teherauto-alvazat rajta fiil-
kével. A felépitményt, tervezi
és késziti a 20-as szamu Volan,
természetesen az 6 instrukcioik
alapjan. Egy felépitmény ara
korulbelil 1,5 millié forint. Eb-
ben benne van a klima- és flt6-
berendezés is. Nemrégiben
kaptak meg az arajanlatot. Var-
hatéan-aprilis végére. készil el

azselsd kocsi; majd folyamatos

san a tobbi. A Volan Villalat
mint févallalkozo, sajnos, ki van
szolgaltatva az alvéllalkozok
szallitdsanak. A kocsikba vasa-
rolni kell kontraszet pultokat,
amelyekbe a miszereket beépi-
tik. Ez utobbi munka valészint-
séggel a csoport szakemberei-
re var, mert a pénzszike allan-
doé jellegl, tehat amin tudnak,
takarékoskodnak. A hang- és

képtovabbité mikrohullamu be-

rendezéseket a régi kocsikbol
veszik at, de lesznek uj beren-
dezések is. A szerelés nem lesz
egyszeru, mert példaul egy ko-
csiba korilbelil 200 méter ka-
belt kell behuzni. Egy komplett
kocsi mostani értéke mintegy
otmillio forint.

Mar esett sz6 a Mercedes
mobiltoronyrol, amit tavaly vet-
tek, 25 millié forintért. A torony
autora szerelt, tehat onjaro, és
40 méter magasra huzhato. Fel-
allitasahoz 10 x 10 méteres te-
riulet szikséges. Hasznalata

nagymeértékben javitia a kép
mindségeét.

Régi kérésuk teljesil végre, a
garazsban egy aknéat csinalnak,
hogy apro hibakkal ne kelljen a
kozvetitokocsikat a szervizbe
vinni. Ezzel is a vallalatnak spo-
rolnak.

Ismét munkajukhoz kanyaro-
dunk. Mondjak, hogy vannak
egyszerl és komplikalt helyszi-
nek. Van, ahol csak két allo-
mast telepitenek, de van, ahol
4-5 allomasos lancot épitenek.
Két-két allomasnak egymast
mindig ,latnia” kell. Ezért a te-
rilet legmagasabb pontjait kell
megkeresniuk. Leggyakoribbak
a toronyhazak. A korlat nélkuli
lapos tet6kon szerelni, foleg té-
len, bizony nem veszélytelen.

Nincs aranyban
a munka és a ber

Par évvel ezel6tt a Magyar
Televizio féloras filmet készitett
a csoport munkajarol, tobbszor
elkisérték oket vidéki utjaikra.
Nem gondoltak volna — mond-
tdk —, hogy milyen kevesen
végzik ezt a sokrétl, nehéz
munkat, ilyen mostoha korul-
meények kozott. Hat igen, tudo-
masuk van arrol, hogy a televi-
zional a budapesti helyszini
kozvetitésekhez nagy létszamu
garda van, és a mikrohullamu
szakemberek csak a kozvetitést
végzik, amihez a feltételeket a
kisegitd személyzet teremti
meg. Es a févarosban a koril-
meények is jobbak.

Nekik egy napjuk ugy kezdé-
dik, hogy a hajnali indulas miatt
gyakran a reggelizésre sem jut
ido, és a helyszinen el6fordul,
hogy nem tudnak elmenni ebé-
delni. Vannak varosok, ahol az
éttermek este koran bezarnak,
arra pedig nincs pénzik, hogy a
szalloda ettermébe térjenek be.
Azzal is a vallalatnak sporolnak,
hogy ha barmilyen késén vé-
geznek, hazaindulnak, nem
vesznek.igénybe szallodat. .

Helyszini kozyetitések hetve-,
géken vannak. Szombatra és
vasarnapra a potlék brutto 110
forint. Ebbdl tessék levonni a 40
szazalékot, marad 66 forintjuk,
amibdl gazdalkodhatnak.

Kilon mércét kellene alkal-
mazni azokra, akik majdnem
minden hétvégéjiket vidéki
munkan toltik. Tavol a csalad-
tél. Nem szabadna visszaélni
azzal, hogy ezek az emberek
megszallottan szeretik a szak-
imajukat, és a kozvetitések sike-
re vegett nem ismernek lehe-
tetlent, mindent vallalnak, meg-
csinalnak. De ez a bérikben
nem jelentkezik. A legrégebbi
és legjobban keresé dolgozok
havi bruttéja 15 ezer forint.

Egyszer a fogathajté vilag-
bajnoksadgon a nyugatnémetek
megkérdezték tolik, mennyit
keresnek havonta.

— Saccoljanak! — mondtak.

Négyezer markara gondol-
tak . ..

Banhidi Eva

Szab6 Miklés: Ritmus. (Az itt kozolt kép része annak a sorozatnak, amellyel a szerzé szines-

dia-palyazaton kollekciédijat nyert)




A haromdiplomas kornyezetvédd

Mint egy szorgalmas, preciz
diak, ugy készilt fel beszélge-
téslinkre Szemes Béla, a Ma-
gyar Tavkozlési Vallalat foener-
getikusa. Tobb lapot megtoltot-
tek feljegyzései, hogy ne felej-
tédjenek ki az altala fontosnak
tartott dolgok. Nem véletlendl
valasztott miszaki palyat.

Els6 diplomajat a Mdaszaki
Egyetemen szerezte. Villamos-
meérnok. A Magyar Postdhoz
1975-ben kerilt. A Budapesti
Postaigazgatosagnal  kezdett
dolgozni. Négy évvel késdbb
helyezték at a vezérigazgato-
sagra, energetikusi munkakor-
be. Az akkori fonokség ugy vel-
te, hogy az energiagazdalkodas
— ha mar gazdalkodasrol van
sz0 — tartozzék a tervgazdasa-
gi szakosztalyhoz. Itt megsze-
rezte masodik, energetikai
szakmérnoki diplomajat.

Egy atszervezés alkalmaval a
kozgazdasagi szakosztalyhoz
,Csatoltak”. Az 0j kornyezetben
azt is meg kellett — volna! —
szoknia, hogy gyakran intették
le kollégai: te ehhez nem ér-
tesz! Onérzetét nagyon bantot-
ta ez a lekezelés. Nem sokaig,
mert egy gyors elhatarozassal

beiratkozott a

kozgazdasagi
egyetemre, €s megszerezte
harmadik diplomajat, mérnok-
kozgazdasz lett.

Lassan masfél esztendeje,
hogy a postabol kivalva létre-
jott a Magyar Tavkozlési Valla-
lat. Azota ismeét egy Uj garda-
nak, a beruhazasi féosztalynak
a tagja. Itt — a mult év kozepén
— még egy fontos feladatot ka-
pott, iranyitania kell a vallalat
kornyezetvédelmi munkajat.
Szerencsére ez nem kivant
ujabb diplomat — mert las-
sacskan mar deresedik a haja
—, de jol kell ismernie az
1976-0s torvényt és a rendele-
tet, mely hosszan sorolja a val-
lalati eldirasokat, kotelessége-
ket. Mindezzel teljes az elvi
egyetértés, azzal azonban mar
nem, hogy a rendelet csak a
feladatokat hatarozza meg, a
végrehajtas feltételeir6l nem
intézkedik. Tulsdgosan a kor-
nyezetet szennyez0 anyagokat
gyarté vallalatokra szabtak a
rendeletet, marpedig a felhasz-
naloknal egészen masok a ko-
rilmények.

Szemes Béla alig egy eszten-
deje hivatasos kornyezetvédo,

de — mivel elsésorban erre a
munkara voltunk kivancsiak —
Jkészult” a régebbi multbol is.

Legfontosabb feladat a leve-
g6 szennyezésének csokkenté-
se volt. Ezt a széntlzelés foko-
zatos megsziintetésével tudtak
elérni. A nyolcvanas évek elsé
felében szazharminc millié fo-
rintot aldoztak erre a postanal.
Csak néhany kis telepulésen
maradt meg a hagyomanyos
szenfltés.

A tavbeszélolizemek specia-
lis ,zajongoi” az ugynevezett
szukség-aramfejlesztok, melye-
ket feszlltséghiany esetén
hasznalnak. Helyiségeik falat
zajelnyelé anyaggal boritottak
be, hogy kiméljék az ott dolgo-
zOokat. A gyartétol pedig mar
megkovetelik, hogy zajcsokken-
to rendszer legyen a gépeken, a
kornyékbeli lakok nyugalmanak
védelmére.

A kornyezetvedelem masik
nagy kategoridja — ettdl lesz
igazan ludbéros az ember hata
— a veszélyes hulladékok té-
maja. Jobb félni, mint megijed-
ni alapon szilethetett ez az el-
nevezés. A mi szakemberink
azonban ugy véli, hogy kilonle-
ges kezelést igénylé hulladék-
rol van sz6, melyek akkor val-
hatnak veszélyessé, kornyezet-
szennyezove, ha megszegik a
kezelési eldirasokat.

A Tavkozlési Vallalatnal az
ilyen hulladékok okozzék a leg-
tobb gondot. Az egytelephe-
lyes gyarakban konnyld meg-
szervezni a tarolasi rendet, a
megsemmisitést. De egy orsza-
gos halozatd, sok telephelyes
véllalatnak ez rengeteg gondot
és bosszusagot okoz. Az ilyen
hulladékok tarolasanak feltéte-
lei ugyanis csak az igazgatosa-
gokon vannak meg. Marpedig
gondoljuk el, hogy ha egy koz-
ségi telefonkdzpont vaskapujat
lefestették, hova tehetik az
ures festékes. ..dobozokat?,
A szemétbe nem dobhatjak;
hasonloképpen nem az aknak-
ban hasznalt gazmeérd fiolakat,
vagy az olajos rongyot és egye-
beket. Nem  furikdzhatnak
minduntalan az igazgatdsagi
székhelyre. Ez elég draga dolog
lenne.

Az igazgatosagok tobbsége-
nél az energetikus feladatkore-
be tartozik a kornyezetvédelem,
csak néhany helyen van 6nallé
kornyezetvédelmi el6ado. Sze-
geden példaul energetikus van,
de igy is lehet eredményt pro-
dukalni. Horvath Imre rendkivil
lelkes, otletgazdag, faradhatat-
lan. Nem véletlen, hogy vezetdi
értekezleten is targyaltak nem-
régiben a kornyezetvédelem
helyzetét, és a felmeruld kolt-
ségek fedezetét is biztositottak.

Altaldban azonban a kérnye-
zetvédelmi tevékenyseég, a ren-
delet aprolékos eldirasainak
betartasa, a nyilvantartas veze-
tése ,szikséges rossz”, tamo-
gatast nemigen kap, erkolcsi el-

ismerése kevés. Csak ott, akkor
foglalkoznak vele, ahol, amikor
valami baj van. Ha példaul az
ellendrzésen valami hibat talal-
nak. Mondjuk olyat, hogy ,az
olajos flakonokat helytelenul a
kommunalis hulladékkal egyutt
taroltak”. Ez mar bdn, birsag jar
érte. De elismerést kivivni ezzel
a munkaval nem nagyon lehet.
A haszna megfoghatatian. De
ugyanugy az is, ha konnyelma-
en, nemtorédomseggel kezelik,
és veszélyessé teszik az artal-
mas hulladékot.

A Magyar Posta valamikor a
80-as években 50 millié forinttal
jarult hozzd az aszodi veszé-
lyeshulladék-lerako telep épité-
sehez.

Az orszag, a gazdasag jelen-
legi helyzete, sajnos, hattérbe
szoritja a kornyezetvédelmet.
Ilgaz, egy-egy 0j beruhazas ter-
vének van egy kotelezé kornye-
zetvédelmi passzusa, de ez
gyakran formalis. A rovid tava
érdekek veszélyeztetik a jovot.
A gondokat oldjak majd meg az
utodok .. . .

A gyakori atszervezés sem
tett jot ennek a tevékenyseg-
nek. Megakasztotta, s az ujra-
kezdés mindig zokkendkkel,
késlekedéssel jar. Ugy tanik, az
onallésulas mozgast hozott. Ta-
valy tobb kornyezetvédelmi fej-
lesztés valosult meg, miniszté-
riumi hozzajaruldssal. Van idei
program is, ezt a vallalat maga
finanszirozza. Az elmuit évben
tanfolyamot is szerveztek a kor-
nyezetvédelmi eldaddéknak
vizsgakotelezettséggel —, kiva-
16 szakemberek tartottak elo-
adasokat, konzultaciokat, sok
hasznosithaté tanacsot adtak.
Az orszag kilonbozo részeibdl
érkezett hallgatok egymast,
egymas gondjait is megismer-
hették. A sikeren felbuzdulva
kovetkezik a folytatds, az iden
hét napra jonnek a fovarosba a
kornyezetvedok,, ,feltehetden
ujabb eredmeény reményében. |

Huasvét el6tt jartam Szemes
Bélanal, aki — kicsit lazitva a
szakmai téma utan — elmond-
ta, hogy az Unnepeket a tanya-
jukon  toltik, Lajosmizsén.
Egyiitt lesz a csalad. Felesége a
Kébanyai  Gyogyszergyarban
dolgozik. Gyermekei: Erika, aki
idén érettségizik, tanarképzo
foiskolara akar menni, Berna-
dett pedig lany létére boraszati
szakkozépbe jar, és a hiszéves
Gabor, aki épitésztechnikus, de
most katona. Hat éve vették a

tanyat, de a futohomokban, saj- | |

nos, nem maradnak meg a

konyhakerti novények. Minden- g

nel probalkoztak mar. Vegdl is
gyumolcsfakat ultettek, melyek

még fiatalok, varjak, hogy te-|!

remjenek. Szivesen vonulnak
vissza par napra kedves kis bir-
tokukra, ahol nyugalom van,
tiszta a levegd, sem a kornyeze-

tet, sem a légkort nem szeny- |}

nyezi semmi.

B.E.

Postas ovodak,
mi lesz veletek?

Egyelore még idoszerd a fen-
ti tobbesszam, de ha az eddigi
ritmusban csokken a szamuk,
akkor hamarosan elmaradhat a
k" a sz6 végérol, vagy akar az
egész szo kitorlodhet az ,utod-
véllalatok” tudatabol. Amikor
négy évvel ezel6tt a Postas M-
velodési Kozpontba jottem dol-
gozni, még hét ovoda volt,
most hivatalosan 6t van, de va-
lojaban ketté mar megszinés
elott, a harmadik helyére pedig
egy ugyfélszolgalati iroda pa-
lyazik. A gyermeklétszam és az
ovonok szama felezodik, a daj-
kak, takaritok, konyhasok ha-
marosan eltinnek, katasztrofa-
lisan kicsik a bérek.

Két éve jarom rendszeresen
az ovodakat. Amit most leirok,
az nem egzakt megkozelités,
nem végeztem kutatomunkat,
riportokat sem készitettem,
csak a benyomasaimat vetem
papirra. ,Hivatalosan” barki
megcafolhat, de annak egyuttal
valaszt is kell adnia arra, hogy a
jelenlegi katasztrofalis helyzet-
nek melyek a valos okai.

Nem is olyan rég még neves
szinészink ingyen lépett fel
minden rendezvényinkon, mert
halas volt azért, hogy gyerme-
keit felvették az egyik ovodank-
ba. Vajon miért? Hiszen az 6vo-
dak kozul egyetlenegy mikodik
olyan épuletben, amely eredeti-
leg is gyermekintézménynek
késziilt, kettonek van (volt) ja-
tékra, levegozésre alkalmas ud-
vara, a tobbi irodaépuletek egy-
egy szintjét kapta buzos fovaro-
sunk legforgalmasabb kerilete-
iben.

Es mégis orilt, aki ezekbe ja-
rathatta gyermekét. Miért is?
A mi ovodainkbzen Uszni vitték
Jbusszal a gyermekeket, Iogope-
dust alkalmaztak, nyelvef tani-
tottak, magas szinvonall test-
nevelési programokra szako-
sodtak, a tapasztalatokat pedig
atadtak egymasnak. Nyaron a

varosi rossz levego kiszell6zte-
tésére az érdi ovodaba vitték a
piciket. (Ma mar ,természete-
sen” az sem ovodal)

Mduavelodeési Koézpontunk
gyermekmasorokat, képesség-
és készségfejlesztdo kézmives
foglalkozasokat visz évek ota az
ovodakba, az 6vondk szamara
szakmai klubot szervezett, ze-
neiskolank hangszerismertet6
jatékokat indit be ismét a zenei
nevelés keretében. Irhatnék
még az egyenruharol, az 6vo-
nékre jutoé gyermeklétszam ida-
lis voltarol, és még sok minden
masrol, de talan ennyi is elég
volt annak éreztetésére, hogy
az 6vodaink miért jobbak, mint
a tanacsiak, — pardon az on-
kormanyzatiak.

Nagyon szerettem és szere-
tek most is az ovodakba jarni.
Mindig felvillanyozédva jovok
vissza a foglalkozasokrol, mert
nagyon jo érzés, ha az ember
atéli munkaja hasznat. Csak-
hogy az a melegség- és védett-
ségerzet, amely jellemezte eze-
ket az intézményeket, kezd egy-
re kihdlni, elmalni.

Lehet-e vajon ugy gyermeket
nevelni, hogy a pedagogus
nem tudja, holnapra mi hiany-
zik a nevelési folyamatbol: a
gyermek, a pedagogus vagy az
épulet? Evidens elso valasz le-
hetne az oOvodabezarasokra a
demografiai hullamvolgy. Ke-
vés a gyerek, tehat kevesebb
ovodara van szikség. Viszont a
gondok tulsdgosan hamar és
tulsagosan egy idében halmo-
zodtak fel. Véletlenul éppen
egybeestek a Posta Szocialis
Hivatal kft.-vé valasaval.

Eddigi személyes ,élménye-
im” addig is azt tamasztottak
ald, hogy az o6vonok csapata

idegen testként ékel6dott be a
szocialis hivatalnak inkadbb a

vendéglatasra hangolédott ko-
zegébe. Ugy érzem, eddig sem

voltak

igazan megbecsiilve,
amit példaul rendkiviil alacsony
bérik is bizonyithat, meg az a
stilus, amit veliik kapcsolatban
én a gyermeknapokon vagy f6-
leg a pedagogusnapokon érzeé-
keltem.

Az pedig, hogy egy mar a ne-
vében is szocialis hivatalt kft.-
vé alakitsanak at, s a szocidlis
funkciot (zletszerden oldjék
meg, szamomra nonszensznek
tdnik, és raadasul azzal a ve-
széllyel jar, hogy az Uzletszeru
tevékenységbe nem ill6 intéz-
menyek kihullanak az id6 rosta-
jabal.

Minden utddvallalatnak azt
kellene eldontenie, hogy a
gyermekintézmeényekre neki
maganak sziksége van-e dol-
gozoinak a megtartasahoz, s ha
igen, akkor el kellene tartania a
sajat 6vodajat, és nem egy kul-
s0, uzletorientalt cégre bizni.

Egy vallalat, ha le is akarja
épiteni dolgozoéi létszamat, va-
loszindleg felszamolni nem ki-
vanja magat. Szakképzett dol-
gozokra nyilvan sziksége van,
és hogy azok nala maradjanak,
neki dolgozzanak, és hogy jol
dolgozzanak, szikség van a
szocidlis és kulturdlis megtarto
erore is.

Cikkem eredeti témaja — a
szerkesztoség felkérésére — a
kovetkezo lett volna: ,Husveéti
ajandékkésztités postas ovo-
dakban” Gyonyor( téma, ked-
ves, hangulatos, bajos. Elné-
zést, hogy a gondokat nagyobb
sulyanak éreztem, és a tollam
elszaladt.

Kérési Jolan

New Yorkban, az ENSZ ive- |

gezett palotajatol néhany utca-
saroknyira van egy oriasi posta-
hivatal, széditéen hatalmas for-
galommal: a kilonb6zé emele-
teken kulonb6zd szolgaltataso-
kat lehet igénybe venni, ahova
mozgolépcso vezet.

Kenessey ur megall a posta-
épulet egyik kirakata elott, és
egy tablacskarol ezt olvassa le:
Lttt minden nyelven beszél-
nek!”

Kenessey ur benyit, és az or-
portastol megkérdi:

— Kérem, ki beszél itt min-
den nyelven? En ugyanis ma-
gyar vagyok.

— Ugyan, hat ki beszélne,
uram? Az igénybevevok!

*

Az angol definicio szerint az
értekezlet egy olyan, a vezetok
altal roppant fontosnak, sot
nélkilozhetetlennek tartott 6sz-
szejovetel, amelyen a korabban

eltavozok taldlkozhatnak a ké-
sObben érkezdkkel.

*

A hivatalvezetéhoz
egy alig 15 éves kislany:

— Olgi néni kérem, egy ora-
ja feladtam egy levelet Kiss Pi-
tyunak, akivel jarok, nem tet-
szenek tudni visszaadni?
Ugyanis Pistivel éppen most ta-
lalkoztam. g

— Rendben van. Es milyen
levél volt: expressz, ajanlott
vagy sima?

— Egyik sem. Csak szerel-
mes levél volt.

*

— Azt merted mondani az uj
hivatali avatoinnepségen, egy
tarsasagban, hogy hilye va-
gyok?!

beallit

— Ne haragudj, nem tud-
tam, hogy ez hivatali titok.

£l

Két telefonkezelé beszélget:

— lgaz, hogy a szeplét el le-
het tintetni, ha az ember sok
uborkat eszik?

— Hogyne. De csak akkor,
ha a szeplé az uborkan van.

B

— Képzeld, Lajos, egy héttel
ezel6tt mondtam valamit a fe-
leségemnek, és azota nem szol
hozzam.

— Nagyon halas lennék, ha
megmondanad, mit mondtal
neki.

S

— Jucika, elhataroztam, mi-
el6tt kiindulok a taviratokkal, és

elhagynam ezt a telefonszobat,
megcsokolom magat!

— Jaj, Pista, azonnal hagyja
el ezt a telefonszobat!

*

— Hallatlan, hivatalvezetd
szaktars, mibdl telik ennek a
Kun Miksa kézbesitonek olyan
finom, draga italokra? Munka-
id6 utan folyton a legdragabba-
kat rendeli a presszéban.

— Hat nem tudod? Nemrég
adtam neki engedélyt masodal-
lasra. Ejjelenként alkoholelle-
nes plakatokat ragaszt.

*

— A falunkban, Nyirlugoson
egyetlen vesszén mulott a nagy
70-es arviz.

— Miért, nem volt elég fiz-
fakévetek?

— Dehogyis: nem a partot
épitettik, hanem a partot!

— dénes —

zenek hirdetdket lapunk
ara:

féloldalas:
nogyodoldalu:

pest
142-8777, 141-7754.

Felhivas!
Felhivjuk kedves olvnﬂnk

Egy egész nyomtatott oldalas hirdetés

Azmknﬂﬂnbbhrmmlﬂl&d-
foglalt felilletek aranyaban csokkennek.

A hirdetési 8sszeg 10 szdzaléka mrnwi stalék
aprdhirdetés birmllycnt‘mﬁbm”

Kedvezményes
széig 100 forint.
Részletes felvilagositas a szerk ben (Buda-

esztség
XIV., Chazar Andras utca 13.). Tcldon
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Uj helyzetben vannak a pos-

taforgalmi  szakkozépiskolak.
Mig korabban egy gazdajuk
volt, mostanaban tobb gazda
iranyitasaval, feligyeletével
dolgoznak.

Els6 ranézesre meg belegon-
dolni is félelmetes, milyen lehet
harom minisztérium elképzelé-
seit 0Osszehangolni, s akkor
meg nem beszéltink a negye-
dik érdekelt szervrol, a keruleti
onkormanyzatrol. Szerkeszto-
ségink kerekasztal-beszélge-
tésre hivta meg az érdekelt két
budapesti iskola képviseléit, il-
letve a vezérigazgatosag okta-
tasi osztalyanak vezetdjét.
A beszélgetésre megjelent dr.
Morvay Ferenc oktatasi osztaly-
vezetd, az lranyi utcai iskola
képviseletében Mohacsi Kata-
lin igazgatohelyettes, Szekdcs-
né dr. Batdr llona tanar, szak-
szervezeti bizalmi. A Békésy
Gyorgy iskola részérél Herczeg

orientalodni. Most tobbek ko-
zott ezzel is foglalkozunk. Az
érdeklodés maris nagy.

— Ezen csoppet sem csodal-
kozom, de milyen a jelentkezo
gyermekek  képességszintje?
Kik jelentkeznek az iskolaba?
Kozepesek, jok, elégségesek?

— A.harom és félszeres tul-
jelentkezés mellett a jelentke-
z06k nagy része jobb bizonyit-
vannyal érkezik, mint az el6z6
években, Tehat inkabb a jok.
S ez nagyon reményt kelto.

— En az eddigi beszélgetés-
bol azt szidrtem ki, lehet barmi-
lyen hovatartozasi elv, azért a
posta igénye a meghatarzo.
S errdl jut eszembe az idegen
nyelv kérdése. Ugy tudom, ta-
pasztalom, a helyzet egyaltalan
nem rozsas.

— Erezzilk ezt a gondot, s
igyeksziink felemelt 6raszam-
ban nyelveket tanitani, itt elsé-

e

Sandorné igaigaté, s Mathéné
Szdsz Katalin tanarné.

— Elnézést kérek onoktol,
nem vagyok pedagogus, egyet
azert tudok, azt, hogy valakinek
egy témaban tobben paran-
csoljanak, nem tdnik szeren-
csesnek. Persze lehet, hogy
nincs igazam, s a gyakorlatban
ez olyan siman és egyszerien
torténik, kar ra szot veszteget-
ni.

M. K.: Iskolank 1974-ig tarto-
zott a postahoz, akkor még
igen kevés hasonlo vidéki isko-
la makodott és igy orszagos
.beiskolazottsagtak” voltunk.
Voltak elényei — foleg szak-
maiak — s hatranyai is. Mi egy
kicsit a kozoktatas perifériajan
voltunk. 1975-t6l kerultink a
Mivel6dési Minisztérium ha-
taskorebe, kozvetlentl az akko-
ri Fovarosi Tanacs mivelédési
osztalyanak az iranyitasa ala.
Nekink ez nem jelentett akkora
megrazkodtatast, mint az ipari
iskolaknak. Szakmai kapcsola-
taink — melyek azéta is mi-
kodnek — hianytalanul megma-
radtak.

A jelenlegi helyzet egészen
mas, Valtoztak a piaci feltéte-
lek, a munkaer6-elhelyezés stb.
Nekiink az ) torekvéseknek
kell megfelelni, mas a posta,
mas a tarsadalom igénye.

— Aki most o6noknél végez,
milyen képzettséggel lép vagy
léphet munkaba?

— Kozépfoku veégzettség,
képesitett forgalomellato. Egy-
szerusitve: kozerfoku szakmai
kepesitést kap. Gondunk, hogy
nem alakult még ki, a jovoben
milyen valtozo igények lépnek
fel, merre haladjunk. Azaz mi-
lyen szakmai képzésre késziil-
junk fel. Mindenesetre mar
most megkisérlink a Posta-
bank felé nyitni. Ugy latjuk,
ilyen jelleg( képzésre is nagy
szilkség van, s mi igyekszink
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Ez mar valéban a jovo szazadot idézi

sorban a helyhiany jelent gon-
dot.

— Az Irdnyi utcai iskola
majdnem Budapest belvdrosat
jelenti. A Békésy Gyorgy szakis-
kola sokaknak a vilag vége. Ba-
rdti korom a kérnyéket egysze-
ruen ,Rdkosborzasztonak” ne-
vezi. Ujpest mellett taldn a leg-
heterogénebb kerilete Buda-
pestnek. Itt aztdn minden meg-
talalhaté, apré csaladi haz,
foldut, oriasi lakotelepek renge-
teg gyerekkel, a legkilonbo-
z6bb tarsadalmi rétegekbdl.

H. S.-né igazgato: Igen, mi az
alapoktatason kiviil valéoban kii-
lonboziink az Iranyi utcai isko-
1atél. A mi iskolank a demogra-
fiai hullam fogadéasara épilt, s
az 1988/89-es tanévtdl muko-
dik. A beruhazo a fovaros volt,
s ugy késziilt, hogy a jovo sza-
zad igeényeit is kielegitse. Kor-
szer(, esztétikus, szép épllet.
A fovaros elfogadta a posta
igényét, hogy itt postai és tav-
kozlési forgalmi szakemberek
képzése folyjon. Hangstlyozom
a tavkozlésforgalmi szakember-
képzést, mert iskolanknak ez a
specialitdsa. Hogy milyen le-
gyen ez a szakemberképzés, az
meég nincsen teljesen kidolgoz-
va. Ebben, sajnos, még a tav-
kozlési vezérigazgatdsag elkép-
zelése is elég homalyos. Ez
minket jobban zavar, mint a ha-
rom minisztérium iranyitasa.
Ugy tinik, nincs sziikség tav-
kozlési szakemberek képzésére
a szakiskolakban. Ez pedig sze-
rintem gondokat fog okozni a
kovetkez6 egy-két évben. Per-
sze ez az én vélemeényem.

— Morvay ur, 6nnek errol mi
a véleménye?

M. F.: Nem képviselem a tav-
kozlést, de az én szememben
értheté a tavkozlés gondolko-
dasa. Ok nyilvan azt mondjak,
miért tamogassek négy éven at
egy olyan iskolat, ahol postake-
zelést, pénztarkezelést, szalli-

tast tanitanak, s csak egy tan-
targy van, ami szamomra hasz-
nos. Ezt a képzést sokkal gyor-
sabban és olcsébban meg tu-
dom oldani hazon belil.

— Ez valdban értheté indok-
nak tunik, csak azt hiszem, van
egy kis bibije. Nem biztos, hogy
az a jo postds, aki csak egy do-
loghoz ért, a szelektiv tudés na-
gyon hamar monoton gépekké
véltoztat embereket, és ez sem-
miképp sem lehet ludvozito.

H. S.-né: Pontosan, mert
ezek a gyerekek bekerllnek egy
postara, ahol taviratot kell fel-
venni, telefont kezelni . . .

M. F.: Nem errdl van szo.
Nem arrdl, hogy a tavkozlés ok-
tatasat kiiktatjuk a tantervbol,
hanem csak azt tartjuk meg,
amire a postai dolgozonak

sziksége van. Az lIranyi utcai
esti és levelezo tagozatat is fi-
gyelembe véve megkozelitleg

10T Oy

ezres létszami. Onodk nyilvan
sokkal kevesebb gyermeket ok-
tatnak, hiszen egyelére csak
harom évfolyamuk van.

H. S.-né: Haromszazhetven
tanuléonk van. Nem kivanjuk
emelni az osztalylétszamokat,
nem tudjuk, szlkség lesz-e ko-
zépfoku tavkozlési szakembe-
rekre.

— Onok hogyan tudnak ,be-
iskoldzni”?

H. S.-né: Ahogy mondta, va-
I6ban egy oriasi kerlletben
élink. S nem biztos, hogy a je-
lentkezok feltétlendl minket va-
lasztananak, de az iskola szép-
sége nagy vonzerd. A tavkozlé-
si oktatdas mellett gondolunk

kereskedelmi, marketingkép-
zésre is. Divatos szakma, biztos
megno az érdeklodés iranta. Az
elsé évben bizony nem a krém-
bél valogattunk, de most mar
nem engediink a ,sokszor sok-
bél”, s négyes tanulmanyi ered-
meény alatt nemigen veszink
fel.

— On, kedves Mathéné
Szasz Katalin, mit tanit a Bé-
késyben?

M. Sz. K.: Postaforgalmi szol-
galatot.

— Tehat szaktargyat, s mint
fiatal pedagdgus, mit gondol az
iskoldjukbol kikerilé tanulok,
akiknek eddig vajmi kevés ko-
zlik volt a postahoz, olyanokka
védlnak-e mint elédeik. A videé-
ket jarva azt tapasztalom, elo-
deik szinte az anyatejjel szivtak
magukba a szakmat, mert szii-
leik is postadsok voltak. Ok nyil-
van madshonnan jottek.

M. Sz. K.: Nem tudom, biztos
a csaladnak mindig meghataro-
20 szerepe volt. Szerintem a mi
szerepunkben elsddleges, hogy
megszerettessiik a szakmat. Al-
lando valtozasok kozott élunk,
és az ehhez vald alkalmazkodni
tudast kell foként megtanita-
nunk.

— Székdcsné dr. Batari llona
szakszervezeti bizalmi az Irdnyi
utcai iskoléban. Eddig oktatési
problémakrol beszéltink, kerdl-
jon most sor szakszervezeti
dolgokra. Olyan szép lenne, ha
most azt mondand, semmi gon-
dunk, de ez bizonydra nincs igy.

— A mi legfontosabb prob-
lémank az volt, hogy melyik
szakszervezethez  tartozzunk.
Pedagégusok legylink vagy
postasok. Ki képviselné legjob-
ban  érdekeinket? Nekiink
egyaltalan nem mindegy, hogy
hova tartozunk. Jelenleg a Pos-
tai és Hirkozlési Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetségének
a tagjai vagyunk, de sok pres-
pektivat nem latunk. Nemrég
vitattuk meg az oktatasi tor-
vényt, illetve tervezetet, s azt
vettiik észre, ebben a szakokta-
tas nem kapott helyet. A posta-
torvényt még nem ismerjlk, pil-
lanatnyi helylinket nem tudjuk
megszabni. En, aki a postafor-
galmiban tanitok szakkollégam-
mal egyutt, egyszerre vagyok
postas és pedagogus. Teljesen
mindegy, hogy kozismeretet
vagy szaktargyat tanitok. En ezt
a két fogalmat ki is torolném a
szotarbol. Volt egy id6, mikor

egyenrangu volt az dsszes pe-
dagogus, minden, postasoknak
jaro kedvezményt megkaptunk,
aztan ez megszint. Az a véle-
ményem, hogy az a tanar, aki
példaul angolt vagy franciat ta-
nit, az a postanak pontosan
olyan hasznos, mint egy szakta-
nar.

— Kedves Herczeg Sandor-
né, mintha ellenkezést latnék
az 6n szemében . . .

— Nem, nem. De nekiink tel-
jesen masok a viszonyaink, s
bar nem az elébbiekhez tarto-
zik, mi mindenképpen szeret-
nénk megorizni Onallésagun-
kat. Nem érdekel, hogy eseten-
ként a minisztériumok miként
marakodnak. Egy fontos, és az
érdekel, hogy a leendd oktatasi
torvényben szét ne szabdaljak
a kozoktatast, a szakoktatast és
a felséoktatast. Teljesen nyil-
vanvalo, hogy egyetlen oktatasi
torvénynek kell lennie. De
hangsulyozom, lehetetlen alla-
pot, hogy nem ismerjiilk sem a
postai, sem a tavkozlési tor-
vényt. Olyanok vagyunk, mint a
vak gyerekek.

M. Sz. K.: Nalunk is felvet6-
dott a szakszervezeti hovatarto-
zas kérdése, mi akkor a postas
szakszervezet mellett dontot-
tink, ez két évig — szaktanar
vagy kozismerettanar — nem
okozott problémat. Kozben
megvaltozott a posta felépité-
se, s egyre inkabb gondokba
utkozik a szocialis juttatdsok
kérdése, s a szerzett jog.
A szétvalas utan egyszerre
megszint szinte minden, s
most mar példaul szakmai igaz-
gatohelyettesiink telefonked-
vezményét is elvették. Mit
mondjak én kollégdimnak arra
a kérdésére: szakszervezeti ta-
gok maradjanak-e vagy sem.
Januérban kilonben harman is
kileptek. Félek, hogy a bizalmat
nagyon hamar elveszitjuk, s
nem azért, mert rosszul dolgoz-
tunk.

Sz. B. I.: A lemorzsolodas,
sajnos, nalunk is megindult.

M. K.: Mi a végzés tanuloin-
kat, csunya kifejezés, de altala-
ban beléptetjik a szakszerve-
zetbe, els6sorban a postahoz
valo kotodésért. Ezt a munkat
az osztalyfonokok végezték.
Képzelje el, hogy az az osztaly-
fonok, aki maga is vacilal, ez-
utan hogyan fogja ezt megten-
ni. En levelezé tagozaton tani-
tok, postanak, tavkozlésnek. Mi

tavbeszélokezelést is tanitunk,
de a hasznalatért fizetniink kel-
lene. Egyel6re nem nagyon fi-
zetiink, és ezért lehet, hogy
egykettére az ,adosok bortoné-
be” kerilink.

— Ahonnan csak 5 forintért
telefonédlhatnanak segitségert.
Szép lenne... Sose volna kéz-
nél otforintos. Mit tudna hozza-
tenni a korabban elmondottak-
hoz dr. Morvay Ferenc?

M. F.: Az orszagban mintegy
21 iskola foglalkozik postasok
képzésével. Az itt végzett tanu-
I6k elhelyezése jelenleg meg
van oldva, ha az iskolak az igaz-
gatdsagok teruleti igényei sze
rint iskolaznak be. Természete-
sen nem ugy, hogy példaul
Dombdvaron csak dombovari
gyerekeket. A masik, ami az ira-
nyitast illeti. 1988-tol, miota a
posta vallalatta alakult at, az is-
kolak felé semmiféle igazgatasi
vagy irdnyitasi joga nincs.
Egyuttmikodést kérhetnek ter-
meészetesen egymastél, ha
akarnak, de végul is ez mind-
nyajunk érdeke.

— Végil is a tobbes iranyi-
tasrol. Ennek is megvan a maga
logikaja. Az oktatas egészéért a
Mivelédési Minisztérium, a
szakképzés egészéért a Munka-
ugyi Minisztérium felel, s eb-
ben a képzésben kozremikod-
nek a szakminisztériumok. Ne-
kiink megvannak a nagyon is
konkrét elképzeléseink = arrdl,
milyen tudasu gyerekeket va-
runk az iskolatol. Fontos, sem-
miképpen sem vagyunk szak-
barbérok, alapmaveltség nélkiil
vildgos, hogy nem léphetink
elére. En azt szoktam mondani,
ha egy tanul6 16 éves koraban
nem tudja a halottak hamvai-

nak szallitasi szabalyait, késébb .|

megtanulhatja, de ha gyerekko-
raban nem tanul meg gondol-
kodni, viselkedni, szamolni, fel-
nétt koraban ezt mar igen ne-
hezen pétolhatja.

— Azt hiszem, ez az a gon-
dolatsor, amivel befejezhetjik
beszélgetésiinket. Ugy gondo-
lom, éltalanos érvényd tanulsa-
got most ne vonjunk le, ehhez
ismerni kellene a vidéki iskolak
véleményét is. Ugy érzem, mél-
tanytalanok lennénk, ha erre ro-
videsen nem kerilne sor. Ko-
szo0nom, hogy eljottek, tovabbi
JO munkat kivdnok mindnyajuk-
nak.

— Csernatoni —

A pécsi munkastanacs elégedetlen a jutalékkal

A pécsi postasok egy része
elégedetlen azzal, hogy bar a
toto-lottdé szelvenyek eladasi
ara marciustol a duplajara nott,
a nekik szant jutalékatlag csak
30 szazalékkal emelkedett. End-
rodi Sandor, a Posta Vallalat
pécsi munkastanacsanak elno-
ke errdl levélben szamolt be a
posta vezetbinek, s a Népszava
szerkesztéségének is.

A levéliro ugy veéli, hogy a
kézbesiték nincsenek abban a
helyzetben, hogy az arusitas
megtagadasaval magasabb, re-
alis jutalékot érjenek el, hiszen
ekozben a jo kapcsolatot veszi-
tenék el a lakossaggal. Kozszol-
ga'tatoi tevékenységlkeért
ugyanakkor nagyon alacsony
bért kapnak. A képeslapokat, a
téve-, valamint a telefonszam-
lat ingyen kézbesitik, marpedig
ez nem volna kotelesseguk. Hi-
anyoljak azt is, hogy a postan
belil nincs megfeleld 6szton-
zés a dolgozok szamara.

Endrodi Sandor szerint a kéz-
besiték helyzetét kihasznalva

kotott szerzodeést a Posta Valla-
lat vezérigazgatoja és a Szeren-
csejaték Rt. igazgatdja a szel-
vények eladasi ararol és a juta-
lék osszegérdl. Mindezt raada-
sul ugy tette, hogy errél nem
kérdezték meg a dolgozokat és
az érdekvedelmi szervezeteket
sem. Februar elején tajékozta-
tast kértek ez lgyben a vezér-
igazgatotol, egyben azt kivan-
tak, hogy a kézbesitoket ne ko-
telezzék az emlitett szerzodés
végrehajtasara.  Sajnalatukra
azonban marcius végéig meég
nem kaptak valaszt.

A pécsiek levelét természete-
sen kézhez kaptak a Posta Val-
lalat vezetdi is. Dr. Szathmari
Géza vezérigazgato-helyettes
azonban mas véleményen volt,
mint a leveéliré, mive! szerinte a
postasok szamara egyaltalan
nem olyan kedvezdtlen a hely-
zet, s 6k senkit, semmire nem
akarnak kényszeriteni. Mind-
azonaltal szivigyuknek tartjak a
postas dolgozok bérezését.

A szerzodésrdl a kovetkezoket
mondta:

— A jutalék megailapitasa
nemcsak rajtunk, hanem a Sze-
rencsejaték Rt-n is mulott, hi-
szen természetesen bele kivan-
tak szélni a toto és a lottd el-
adasi araba. A kezbesitok jelen-
leg 80 fillert kapnak egy szel-
vény eladasaért, ez pedig nem
keves. Komoly Osszeget lehet
igy megkeresni. Azért sem ér-
tek egyet a kézbesitokkel, mert
ezaltal-nem lett tobb munkajuk,
a jutalékkal viszont meégis
emelkedett a keresetuk. Egyéb-
ként ezt a rendes munkaido
alatt csinaljak, amiért fizetést is
kapnak. Arrol pedig szo sin-
csen, hogy mi koteleznénk ket
a szelvények arusitadsara. Ha
nincsenek megelégedve a juta-
lékkal, akkor ne aruljanak totot
és lottot. De nekik ez megeri,
hiszen a rendes munkaidé alatt
végeznek pluszmunkat — kulon
jutalékért. Egyébként sokan
masok is arulnak totot és lottot,

valészinlleg éppen azért, mert
aranylag j6l lehet keresni vele.

— Mit szol ahhoz a kifogas-
hoz, hogy o6nok nem targyaltak
a8 dolgozdkkal a szerzdédés
megkotése elott?

— Vallalatunk Gzleti szerz6-
déseir6l nem szoktuk kulon ér-
tesiteni az érdekvédelmi szer-
vezeteket vagy a dolgozokat.
igy nem is lehetne (zleteket
kotni.

— Jelen esetben viszont ro-
luk is szo volt.

— Termeészetesen arra torek-
szlink, hogy a postai dolgozok
bére emelkedjék. Ez megtor-
tént, raadasul semmilyen tobb-
letmunkat nem kértink tolik.
A valasztas lehetosége is a ke-
zukben van.

— Veégdul is mit és mikor va-
laszolnak majd a levéelre?

— Hamarosan. De nem le-
vélben, hanem személyesen
akarunk valaszolni a pécsi mun-
kastanacs postas képviseldinek
a kifogasaira.

Csarnai Attila
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Latogatas Szekszardon és Pécsett

Mikor menjink vidékre?

Egy biztos: akkor semmi-
képp, mikor az el6z6 napi me-
teoroldgiai jelentés masnapra
hétagra sitd napsitést jelez.
Masnap felébredsz, és ugy
zuhog az es6, hogy Janos ba-
csi, ki kapalni indulna kertjé-
be is masik oldalara fordul
agyaban, mondvan, aki szo-
moru szemu, az menjen dol-
gozni.

Mondja ezt Janos bacsi, az
ujsagiro pedig két kurtat mo-
rog magaban, s elindul vidék-
re. Mert mar harom napja
szervezi az utat, telefonal,
egyeztet, s ha koborszentek
potyognak, neki akkor is oda
kell érnie. Az esé pedig zu-
hog. Neki ez a dolga.

Az enyem pedig az, hogy
Wolher Mihalyt, a szekszardi
tavirokozpont vezetojét, helyi
szakszervezeti titkart keres-

sem. Mig megtalalom, atkliz-

dom magam a postakozpont
atépitésének akadalyain - el-
ismeréssel adézom az U épu-
let tervezojének -, keresem a
mellette 1évo régi, miemleéki
jellegl éplilet kapujat, melyet
lefalaztak -~ remélem, nem
szabdaltak szét — s ugy érzem
magam, mint egy sci-fi film-
ben. Az ugynevezett | keék
épuletben” kovalygok, emele-
teket maszok, a lépcséhazbal
technikai helyiségek nyilnak
.Idegeneknek belépni”, ,Do-
hanyozni tilos" feliratokkal.
Az egyetlen nyitva lévo szoba
oltozo, feélig elfogyasztott
ételmaradvanyok, uditosive-
gek. Wolher Mihaly szobaja a
3. emeleten talalhato, letllink
s beszélgetunk.

—~ Nagyon szokvanyos dol-
got kérdeznék eloszor. Miota
dolgozik a postanal?

- 24 éve. Gyakorlatilag
szakmunkastanulo-éveimtol.
Régi dolgokrdl csak annyit,
hogy valamikor egy helyiség-
ben volt a tavbeszélékozpont
és a hozza tartozo taviré-be-
rendezés. Akkortajt az volt az
alapveto kovetelmény, hogy
mindenki mindenhez eértsen.
1979-1t6! valtoztak a korulme-
nyek, megépult az Gj tavbe-
szélokozpont, a muszaki épu-
let, szakosodtunk, s én 1990-
tol vagyok a tavirokozpont ve-
zetdje.

— Ez az 6n szakmai eldéle-

te, miota szakszervezeti tag? |

- 1967 ota, de kozvetlen
szakszervezeti munkaval

1980-tol foglalkozom. Korab- =

ban mint bizalmi, 1990-t6l
mint titkar.
— Hany tagja van az alap-

szervezetnek?

— 286, de ezt csak a tavkoz-
lési dolgozokra értem.

— Onok ez év janudrjaban
megkototték a kollektiv szer-
zédést, tagjaik szerint jo ez a
szerzédés, vagy mast vartak?

- A szocidlis gondokat
igyekszik a vallalat kilon
megoldani. Az Gdulés viszont
még szakszervezeti profild.
Egy biztos, szocialis ugyek-
ben egyuttmukodink a valla-
lat vezetdivel, egy bizottsag
keretén belll. A joléti, illetve
kulturalis pénzek elosztasat is
itt targyaljuk meg.

~ Ismerjik egymdst - igaz,
nem régen —, Balatonfireden
talalkoztunk a titkarok érte-
kezletén, ott alkalmanként az
onok részérol eleg kemény
dolgok hangzottak el. Kérem,
ne kodositsen, jo a szakszer-
vezet egylttmukodése a
szakvezetokkel vagy nem?
Szervezett dolgozoik biznak-e
szervezetikben, esetleges vi-
taikrol milyen modon értesdl-
nek?

~ A szakszervezetnek ket-
tos feladata van, az érdekkép-
viselet, érdekvédelem, de ne-
kink a vallalatot is segite-

niink kell. Mellesleg vezetéink

is szakszervezeti tagok, s nem
vagyok biztos benne, hogy a
belsé csatakrol mindenkinek
tudnia kell. Az eléert eredmeé-

nyek. a lényegesek. Mostani

problémank a bérfejlesztés
kérdése. Meggybézédésem, a
vallalat kész tények elé allitot-
ta a szakszervezeteket, s
most mar mit tehetiink?

- Valoban mit tehetnének?

- Nagyon bonyolult dolog
ez. Ugy érzem, a szakszerve-
zet lehetséges ellenlépései
nem megalapozottak, mert
nincsen olyan anyagi hattere,
mely ezt realissa tenne.

~ Arra gondol, hogy ha cél-
jaik elérésére esetleg sztraj-
kot hirdetnének, fizetés nélkul
marado dolgozoikat nyilvan
tamogatni kéne, de mibél?

— Errdl van szé!

- Igen, ez nyilvanvaloan
olyan dolog, mikor a vékony
nagy ember nekiront a jol
taplalt zomoknek, kap egy ori-
dsi pofont, hanyatt esik és ar-
ra sincs pénze, hogy papir-
zsebkenddt vasaroljon, ami-
vel az orrdt megtorolné.

£

Az esé valtozatlanul esik,
pedig a kovetkezo beszélge-
téshez ragyogé napsttés,
madarfutty, kéz a kézben an-
dalgé szerelmesek tartozna-
nak. A torténet, melynek el-
mondasat Tolosi Petertdl, a
Pécsi Tavkozlési |gazgatosag
vezet6jétél varom, olyan,
mint egy tindérmese.

Artur J. Szabd, ki a hirek
szerint a nagy magyar Alfold-
rol szarmazott el Kanadaba —
Pécshez az égadta vilagon
semmi koze —, egy barati be-
szélgetés utan ugy dontott,
folos (?) pénzét befekteti Ma-
gyarorszagon. Biztos vagyok
benne, nem azeért dontott igy,
mert jegelt tonikjaba tulsago-
san sok gint vagy vodkat on-
tottek. Gondolom, jozan uzle-
ti megfontolas vezette.

- lgazgato ur, én ont ha-
rom napja keresem telefo-

non, titkdrnéje elmondasa
szerint az egyik értekezletrol
a madsikra rohant, elérhetet-
len volt. Oriilok, hogy most e
sarokszobaban letlhetek tar-
gyaldasztalahoz és kérdezhe-
tek. Pontosabban: kérem ont,
meséljen, bar feltételezem,
amit mondani fog, az nem
mese.

-~ Amit mondok majd; ré-
szemrol elhivatottsag keérde-
se, hogy pontosan elmond-
jam, 6n szerintem miért kere-
sett fel engem. Latszolag egy
kicsit tavolabbrél kezdeném,
.mesélnék” a mi alkozponti
szolgaltatasainkrol. Az alkoz-
pontokat megvetetjik az tgy-
felekkel, majd a mi tulajdo-
nunkba keril, tehat a mi va-
gyonunkat  képezi. Ezt Ok
azért teszik, hogy az alkoz-
pontok révén telefonalni tud-
janak. Ez addig, mig ebben az
uzletdgban monopolhelyzet-

ben voltunk, rendben ment.
Ugyfeleink kénytelenek voltak
elviselni ezt a helyzetet. 1990
91-ben viszont megjelentek a

kisvallalkozdsok, melyek le-
het, hogy kicsik, de sokkal ru-
galmasabbak.

- Igen, ez egy olyan dolog
- elnézést a hasonlatért -,
mint @ maszek nadrdagszabo
meg a nadrdggydr esete,
melyben a gyarnak legkeve-
sebb fél évébe telik, hogy val-
toztatni tudjon, mig a kicsi
gondol egyet, s maris uj for-
mat talal.

-~ Mi akkor tudnank igazan
felvenni a versenyt, ha gyor-
sak, rugalmasak lennénk vagy
ha kedvezébb kondiciokat
tudnank nyujtani, mint ezek a
kisvallalkozasok. Ez sajat ha-
zunkon beldl meglehetésen
reménytelen eset. Pénzlgyi
korlatai vannak, s az, hogy az
alkozponti Uzletag egy nagy-
vallalat szintjén valahol a leg-
aljan helyezkedik el. Mi lattuk,
ha nem akarjuk a piacot elve-
sziteni, tokére van szikseg.

— Akkor jott a mesebeli ki-
ralyfi, Artur J. Szabo.

— Aki valéjaban Arpad.

— Arpad? Uramisten, itt az
uj honfoglalas? Az igazi kelet-
rol jott, persze a mai honfog-
lalok mar inkdbb nyugatrol.

Hogyan kerdilt vele kapcsolat-
ba?

-~ Elészor nem vele talal-
koztam, hanem egy munka-
tarsaval, aki egy teljesen mas
szakmai Ugyben keresett
meg. Szaktanacsot keért.

- Szabo ur uzletember,
vagy egyaltalan, kicsoda 67

— Befekteté. Semmi koze a
mi szakmankhoz, s nem kell
félni attol, hogy termékeit
rank erészakolja.

- Feltételezem, hogy azdta
mar taldlkoztak?

— Igen. Ot valéjaban a tévé,
illetve a radiozas érdekelte —
ami nekem eredeti szakmam
-, s a beszélgetés soran igy
jutottunk el ahhoz, hogy van
neki befektetni valé pénze.
A mai helyzetben viszont ra-
diot, televiziot Gzemeltetni
Magyarorszagon nem lehet.
Tovabbléptink, és igy jutot-
tunk el az alkozpontokhoz. Ez
az a levalaszthato terilet,
melybe érdemes pénzt bevin-
ni, és azt hasznositani. Kidol-
goztunk egy uzleti tervet,
mely szerint 200 millié forin-
tos beruhazasra lenne szik-
ség a hozzénk tartozd négy
megyében egy nagy lélegzetu
rekonstrukcié veégrehajtasa-
hoz, mely azt is magéaval hoz-
na, hogy sokkal olcsébb len-
ne az uzemeltetés. Osztoz-

} kodnank a nyereségben, de a

mi megmaradé nyereségha-
nyadunk is tobb lenne, mint
eddig.

— Fantasztikus terv. Ha
megvalosul, szakitana az ed-
digi gyakorlattal?

- Megszlinne az az abszo-
lut torz helyzet, hogy megren-
deloinkkel megvetetiink vala-
mit, aztan tulajdonunkba ke-
rul. Ezentdl mi vennénk meg,
bérbe adnank, vagy Ok ven-
nék meg, s ezutan mar az 6
tulajdonuk lenne. Az Uzemel-
tetés viszont a mi feladatunk
lesz.

— 200 millié forint sok pénz,
de a terv végrehajtaséhoz —
mar megbocsdsson — kevés-
nek tanik . . .

- Ez kevés is, meg sok is.
Induldsnak elégnek tlnik, de
ennek az osszegnek a 30 sza-
zalékat vissza akarjuk forgat-
ni; ezt partneriink elfogadta.
Tovabba azt is, hogy a dolgo-
zok a kanadai-magyar vegyes
vallalati kft.-be, a CENTRO-
FON-ba - ez lenne a neviink —
valo atlépésiikkor postai szer-
zett jogaikat nem vesztik el.

- Amit 6n eddig elmon-
dott, az parjat ritkito kezde-
ményezés a magyar tavkoz-
lésben. Valosagga mikor va-
lik?

— Aprilis végén.

— Készonom a tajékozta-
tast. Beszélgetésiinket, ezek
szerint — az szb-titkarral ki-
egészitve — majusban folytat-
hatjuk.

- lgen.

Veégh Adam

A szakszervezeten kiviil

Szalai Janos szUkszavi hu-
szonéves fiatalember. Zarko-
zottsaga azonban — nem kis
meglepetésemre — nagyon is
karakan szemléletet takar.

Egy generacio vélemeényeét,
amelyik talan a ,kozosségi ne-
velés” tuladagolasatol csomor-
I6tt meg. Nem tagja a szekszar-
di postasok szakszervezetének.

— Soha nem vonzott a cso-
port, az iskolaban sem voltam
tagja semmilyen szervezetnek.
Egyszerien ilyen vagyok.

— Magaényos farkas a tele-
fonkézpontban?

— lIgy is lehet mondani. El-
foglal a munkam, szeretem azt
a nyomozast, kutatast, amivel
egy-egy hiba felderitheto.

— S ennyi izgalom elég?
Ezek szerint a politika sem ér-
dekli?

— De igen, néha jot bosz-
szankodom rajta!

— Mint kivilallo, hogyan lat-
ja a fiatalok helyzetét itt?

— Azt hiszem, hogy az ér-
dekvédelem mégis jol muikodik,
mert az itt dolgozoknak koril-
belil a fele a fiatalabb genera-
ciohoz tartozik, s ha 6k marad-
nak, akkor annak bizonyara oka
van. A szakszervezet érdeme az
étkezési utalvany is, ami szin-
tén nagy segitség.

— Nem lehet az, hogy nincs
is mas lehetoség itt helyben, s
ez tartja itt az embereket?

— Talan igy van. Nekem
ugyan kinaltak mas munkat, de
az itteni érdekesebbet valasz-
tottam, s a katonasag utan is
visszajottem ide. Mert itt a
szakmamban, elektromisze-
részként dolgozhatok, s sza-
momra ez nagyon fontos.

Ebben a pillanatban valami
berregé hang szakitia meg a
beszélgetést. Szamomra isme-
retlen jelzés. Lehet, hogy vala-
mi pici hiba?

A széke fiu eltinik a labirin-
tusban: indul a felderités!

— kurunczi —

Tanacsok mindenkinek

Tavaszi ajaniatok

Aki attol fél, hogy a tavaszi
napsugarak hatadsara elobljnak
a szeplok, mar kora tavasztol
védekeznie kell ellene fényvédo
anyagot tartalmazo krémmel,
specialis puderrel vagy orvos
altal felirt fényvédo kendccsel.
Erdemes jo| megjegyezni, hogy
a fényvéd6 szerek csak akkor
o6vnak meg a szeplésodéstol,
ha rendszeresen mindennap
hasznaljuk, miel6tt napfény éri
a bérinket.

Figyelem! Még akkor is szik-
séges a fényvédok hasznalata,
ha felhés az ég. Abban az eset-
ben, ha sokat tartézkodunk a
szabadban, naponta tobbszor
hasznaljunk fényvédé készit-
ményeket, amelyet csak nap-
nyugta utan mossunk le. Ha
mar megjelentek a szeplok, ak-
kor is érdemes hasznalni fény-
védo készitményt, mert meggéa-
tolja a szeplok tovabbi sotéte-
déset.

A szepl6k halvanyitasara ne-
hany hazi modszert ismerte-
tink. A hovirdg — a tavasz hir-
noke — halvanyitja a szeploket
és az arcfoltokat. Miutan a ho-
virag leveleit eltavolitottuk, vi-
ragait egy edénybe tesszik és
racsavarjuk két citrom levét.
Osszerazzuk, hogy a viragszir-
mokat alaposan atjarja a cit-
romlé. Harom napig allni hagy-
juk, majd a viragokat vaszonru-
han keresztil jol kipréseljuk.
A hoviraglét hatoszekréenyben
taroljuk. Az esti tisztalkodas
utan hoviraglével megnedvesi-
tett vattaval attoroljik arcunkat
vagy keziink szeplos részeit.

Tarelemmel veégzett citrom-
kezelés is eredményt hozhat.
Esténként egy fogvajora csa-
varjunk kevés vattat, martsuk
citromlébe, és kenjik be vele a
szeploket. A savanyu gyi-
molcslevek savtartalmuknal
fogva fehéritenek. A gyimaolcs-
levet hintoporral keverjik pép-
pé, és a letisztitott borre pako-
lasként vigyuk fel.

Az uborkalének is van halva-
nyito hatasa, elonye, hogy érzeé-
keny bérre is alkalmazhatjuk.
A szeplok halvanyitasara hasz-
nalhatunk gyogyszertarban
kaphato 3 szazalékos hidrogén-
peroxid oldatot is, amellyel na-
ponta kétszer kell bekenni a
szeploket. Ha azt tapasztaljuk,

hogy az oldat bdrpanaszokat
okoz, a kezelést abba kell hagy-
ni. Minden halvanyité eljaras
bizonyos meértékig szaritja a
bort, ezért fokozott gondot kell
forditani a krémezésre és a
krém mindségeére.

Nagyon hatasosak a higany-
tartalmu szeplokendcsok, ame-
lyeket csak orvos irhat fel, mert
szakszerGtlen alkalmazasa sok
bajt okozhat. A higanykenécsot
hasznalat el6tt probaljuk ki bor-
sonyi borfeltleten. Ha masnap-
ra nem alakul ki gyulladas, ak-
kor hasznalhatjuk az egész arc-
borre. A killonosen zavard nagy
szeplok vagy foltok eltavolitasa
szakorvosi feladat, amelyet fe-
lileti égetéssel, csiszolassal
vagy hamlaszté kezeléssel le-
het megoldani. A szepldk opti-
kai ,eltiintetésének” lehetoseé-
ge, ha fokozatosan napozva le-
barnulunk vagy sotét puadert
hasznalunk. A puder elénye,
hogy fényvédé -hatasu.

Végiil a szeplokrél még any-
nyit, hogy a szeplé nem szép-
séghiba! Van olyan nd, akinek
kifejezetten egyéni bajt kolcso-
noz, ha szeplés. Nem kell tehat
néhany szeplé miatt gatlasok-
kal kizdeni, mert valdszind,
hogy csak mi érezziik zavaro-
nak, masnak fel sem tlnik.
Higgyiik el, sokkal tobbet hasz-
nal szépséglnknek, ha a belsé
kiegyensulyozottsag kiul az ar-
cunkra, és nem takarékosko-
dunk a kedves néi mosolyokkal!

Ha kezink bore zsiros, meg
tobb gondot kell forditani a
kézmosasra, mivel jobban ta-
pad rda minden szennyezodés.
A kézmosast lehetoleg meleg
vizzel végezzik, j6 minoségl
szappannal. Utana hideg vizzel
oblitsiik le, mert a forré viz ha-
tasara kitagulnak a porusok. Az
esti tisztalkodas utan a meég
nedves kezet par csepp citrom-
lével dorzsoljik be (ha napkoz-
ben az étkezéshez citromot
hasznalunk, a kicsavart citrom
héjat tegyik el, elég az esti kéz-
apolashoz).

A kéz boreét kimélhetjik azzal
is, ha kézkimélo vegyszereket,
tisztitoszereket vasarolunk, és
szigoruan csak annyit haszna-
lunk a munkahoz, amennyit a
hasznalati utasitas eloir.

Fasi Katalin
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Egéesz evben sport!

Azt hinné az ember, hogy a
postas sportot is utolérte a ha-
nyatlas elso jele, az elapadt
peénzforrasok sok helyltt az or-

szagban életképtelenné tettek'

az egyestleteket. Biztato és re-
menyt add, hogy meégis van
peélda a ,csakazértisra”, s ép-
pen a postasoknal!

A Postas SE ottjartamkor de- !
mutatta, &

ras, jokedvi képét
nyoma sem volt a tel végi dep-
resszionak, a palyan sracok
rugtak a labdat, a drukkerek
hangja betoltotte a telepet.

Odabenn az épuletben egyutt a |

jolesé rend és a szépitd, bovitd
atalakitas nyoma.

— Hogyan lehet ennyi gaz-
dasagi gond-baj kozott a sport-
egyesulet javara zsonglorkod-
ni? — kérdezem Bottyan Janos-
tol, a Postas SE elnokétol.

— Nem konnyia! De azzal a
nagyon tisztesseges 0sszeggel,
amivel a Magyar Posta utodval-
lalatai tamogatnak minket, még
a hazai mezdényben szerencsé-
seknek mondhatjuk magunkat.
Amig kordlottiink lassu halalra
itéltettek a regi, nagy sportbazi-
sok, addig mi — ugy tinik —
talpon tudunk maradni.

— Honnan szarmaznak a
fennmaradashoz szukséges
anyagiak?

— Az elmult évben megszu-
letett a Postas Sport Alapit-
vany, amely valojaban a mi
egyesuletink (j, korszeribb
mukodési formaja. Gazdalkodni
ebbdl az allami és szponzori ta-
mogatasbol, valamint sajat be-
vételeinkbol lehet. Az allami

pénz ebben az évben mintegy
hatvan szazalékkal keve-
sebb . ..

— Legnagyobb tamogatdénk
— alapitoink mellett — a Posta-
bank. A COMEX Kft. az asztali-
teniszt, mig a HIREP Kft. a leg-
eredményesebb kerékparos
versenyzonket, Filutds Arpadot
szponzoralja.

— Talan kényes kérdés, de
drulja el, hogy az onoknél alkal-
mazott foéllasu edzok és ver-
senyz6k munkakonyvében mi-
lyen bejegyzés szerepel? Kéz-
besité? Konyhalany?

— Egyaltalan nem kinos erre
valaszolnom! Arra torekedtiink,
hogy nalunk ne legyenek bujta-
tott allasok. Mondjuk ki vegre
nyiltan: a sport aru, mindennek
valés értéke van, és ennek
megfeleléen munkajogi szem-
pontbol is teremtslnk tiszta
helyzetet. Mindenutt ez lenne
kivanatos, s a mi egyesuletiink-
nél ez mar megvalosult . . .

— Mennyire kénnyd megtar-
tani a profikat?

23 = o R A -
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— Mi, sajnos nem vagyunk
abban a helyzetben, hogy at-

|gazolésokat vasaroljunk, de
azért mindent elkovetiink, hogy
az ittlevé versenyzoket meg-
tartsuk. Akik idejarnak gyerek-
koruk oOta, itt nevelédtek, ide
kotédnek, azok persze nem
konnyen valnak meg az egyesi-
lettol. Azok nemcsak a juttata-
sok miatt maradnak, hanem az
érzelmi kotodés miatt is.

— Miota atléptem a sportte-
lep kapujan, egyre inkdbb ero-
sodik bennem az a gondolat,
hogy itt inkabb szabadid6-kéz-
pontrol kellene beszélni.

— Valéban nagyon erés a to-
megsport nalunk. Soét, akkor
sem tulzok, ha azt mondom,
hogy ebben a szakmaban, amit
a kozelmultig postanak hivtunk,
altalaban nagy igény van a ko-
z0s mozgasra, versenyzeésre.
Volt olyan évink, amikor majd
minden méasodik dolgozé meg-
fordult itt valamilyen sport-
programon. Nalunk marcius
elejétél novemberig maximalis
a palyak kihasznaltsaga. Az
idén példaul hetven csapat ne-
vezett be a kispalyas focibaj-
noksagra, a tekeosszecsapa-
sokban harminckét csapat méri
ossze erejet, de rendszeresek a
kézilabda-, a roplabda- és a te-
m?{versenyek is.

Ez azt jelenti, hogy a pos-
tésok éltalaban egészségeseb-
ben élnek, mint a mas fogla/ko-
zasu emberek?

— 1976-ban a Nemzetkozi
Postas Sportszovetség Buda-
pesten tartotta kongresszusat.
Ebbol az alkalombdl a Testne-
velési Foiskolat felkértik egy
olyan felmérés elvégzésére,
amely ezt az osszefliggést vizs-
galta. Ennek kimutathato ered-
meénye volt, hogy a postas dol-
gozok életmodjahoz szorosan
hozzatartozik a sport, a ter-
meszetjaras. Itt nem ritka je-
lenség, hogy egész csaladok
jonnek el egy-egy hétvégeén.
Kulon 6rom, amikor postéas szl-

varok sokat, és természetesen
a hétszeres magyar bajnok tor-
naszoktol, akik most egy felfris-

a sitett, megfiatalitott csapatban

¢ indulnak. Az év nagy esemé-

6k gyerekét sikeril verseny-
sportolova nevelni.

— At tudjsk menteni ezt a
szemléletet, most, amikor a
legtobb véllalat egyszerien tor-
li kiaddsi terveibol a sportkolt-
ségeket?

— A posta szétvalasa utan
uj helyzet allt elé, hiszen a
munkahelyi sportélet gazdai, a
szakszervezeti szervek is mas
felépitésiek lettek. A valtozas
altalaban gondokkal is egyitt
jar. Nehezebb szervezni, moz-
gositani, és a pénz is kevesebb
ezekre a célokra. Reméljik
azonban, hogy a megtorpanas
nem tart sokaig. A nehéz hely-
zetet a tomegsport is atvészel,
és Ujabb lendilettel épllhet to-
vabb.

— Gondolom ez a létesit-
meény a kornyékbelieket is vonz-
28

— Hogyne! Jelenleg mind-
egyik létesitményiink nyitott,
szabadon is latogathat6. De
masfajta érdeklodés is tapasz-
talhaté, hiszen az Uj onkor-
manyzat is szdmol ezzel a na-
gyon szép sportteleppel, amely
kész barmikor egy-egy helyi
rendezvény lebonyolitasara.
Szerencsere abban a megtisz-
teltetésben is részesultink,
hogy a zugléi testnevelési és
sportszovetség munkajaban is
részt veszink, s az Expressz
Utazasi Iroda is szivesen beépi-
tené programajanlataba sport-
telepinket.

— Tekintsink bele az ez évi

versenynaptarbal

— A munkaterv egyben min-
dig koltségveteési terv is. Azt hi-
szem, eléegedetten mondha-
tom, hogy 42 hétvége maris
foglalt ebben az esztenddben.
De altalaban elmondhato, hogy
itt minden napra, hétre kész
menetrend van. A harom szak-
kozépiskola, amely a postas
utanpotlast adja, allandé ven-
dég itt.

— A versenyszakosztalyok
kozul a férfi asztaliteniszezoktol

nyének igérkezik a Postas Tajfu-
t6 Verseny. Erre a rendezvé-
nylnkre svajci, svéd és angol
tajfutok is beneveztek, lévén
hogy ez nemzetkoézileg is be-
jegyzett ,A" kategorias verseny.
A tomegsport itt sem keril hat-
ranyba, mert ezen a rangos ve-
télkedon is mod va.: arra, hogy
a tajfutas ,amatoérei” is rajthoz
alljanak. A helyszin Csikévaralja
és az idépont nagyon kozeli:
aprilis 13. és 14. (A versenyrol
majusi szamunkban részlete-
sen beszamolunk. A szerk.)

— A kerékparos szakosztaly
versenyei szerte az orszagban,
helyesebben az orszagutakon
zajlanak. Kiemelked6 ezek ko-
2l az orszaguti kerékparos baj-
noksag és a Mecsek Kupa. Sak-
kozoink végre visszakoltozhet-
nek a felGjitott Benczur utcai
székhazba, ahol nyugodt kor-
nyezetben készulhetnek erre az
évadra.

— A versenykiirdsokat
egyeébként rendszeresen kozol-
ni fogjuk a postas lapokban,
semmi akadalya tehat annak,
hogy a szurkolok minél na-
gyobb szamban jelenjenek meg
a palyak mellett!

— On beszélgetésiink meg-
kezdése elott elarulta, hogy egy
nagyon fontos tdrgyaldsrol ér-
kezett vissza.

— Igen, a Nemzetkozi Pos-
tas Sportszovetség majus 6-t6l
8-ig Budapesten rendezi meg
nemzetkozi kongresszusat,
amelyre minden negyedik év-
ben keril sor. 1954-ben alakult
meg az UISPTT, amelynek ha-
zank volt az egyetlen szocialis-
ta tagja, felvallalva ezzel talan
valamiféle kozvetitéi szerepet

is. Ez az eurdpai szervezet Ma-|

gyarorszagot rendkivill megbe-
csult tagjaként tartja szamon!
Tizenhat orszdg mintegy hat-

van képviseldjét varjuk erre a|

talalkozoéra, ahol szoba keril a
versenyszabalyzatok modosita-
sa és bizonyos szervezeti kér-
dések is. Erdekességképpen el-
mondom, hogy egyedil mi ma-
gyarok képviseljik ebben a
szervezetben a munkavallalo-
kat.

— On nem olyan karakter-
nek tdnik, aki az iréasztal mellol
intézi az egyestilet ugyeit. Hany
orat dolgozik egy nap?

— Ne kerdezze! Itt teljes na-
pokat, hétvégéket aldozunk er-
re a munkara, anélkil, hogy ezt
tényleg aldozatként fogna fel
barki is kézlink. En is sporto-

E8 [0bOl lettem sportvezetd, és ne-

kem ma is a legfontosabb az
egyeslilet életben tartasa. Ne-
kem a posta volt az els6 mun-

8 kahelyem, a tavkozlésnél dol-

goztam tizenegy évig, mint md-
szerész, aztan Ujabb tizenegy
évet a szakszervezeti kozpont-
ban, ahol mar kifejezetten
sportszervezéssel foglalkoz-
tam. 1985 ota vagyok jelenlegi
tisztségemben.

— Majusban lesz az egyesu-
let kozgyllése, és majd kiderdl,
hogy az elvégzett munkam
utan érdemesnek tartanak-e ar-

== ¥ ra, hogy megerésitsenek ebben

¥ a funkciomban. Ez az év tehat

nemcsak a versenyzoknek, ha-

w4 nem a vezetdknek is fontos, mi-

vel elddl, hogy kiknek jut a biza-

& lombol.

Kurunczi Margit

.A Fold egy orias szinhaz . . .
A Voltaire-idézet folytatésa
vizsz. 6. és fligg. 1. alatt van.
Ezt kérjik bekuldeni.

VIZSZINTES

1. Afrikai orszag. 6. Az idézet .

elsé része. 10. Gyal része! 11.
Képzeletszulte kép. 13. Tiltdszo.
14. |degen helyeslés. 16. Talp-
pont. 17. Him allat. 18. Folyd
Olaszorszagban. 20. Irani véros.
21. Gazdasag. 22. Neon. 23.
Knittel-regény. 26. Egymast ko-
vetd betlk. 27. Lakoma. 29. Fo-
lyé a Szovjetuniéban. 31. Cso-
magoldeszkoz. 33. Angol és. 35.
Vegyjele Pb. 37. Fontos ipari
fold. 38. Nyajt. 39. Folottink
van. 41. Valaminél lentebb. 42.
AAAA. 43. Szerelmesen évodik.
46. Romai pénz. 47. Oly médon.
48. Okori torzs. 50. Félig retkes!
52. Tarold. 55. Vetés részlet! 57.
Kevert basa. 59. Koltemény. 60.
Szovaltas (ford.). 61. Ha tul
hosszi az alsoszoknya (ford.).
63. NOi becenév. 64. Vezeto
helyre jut. 66, Félig no, félig hal.

FOGGOLEGES

1. Az idézet masodik része. 2.
Hivo sz6. 3. Hollandia betdjele.
4. Europai nép. 5. Ritka néi nev.
6. Névelés gyogyviz. 7. Viseg-
rad melletti szakadék (ford.).

Einsteinium. 9. Ertékes asvany
(ford.). 12. Hozza igyekszik
(nép.). 15. On. 17. Kicsinyito-
képzo6. 19. Vigyazok, 6rzok. 21.
Seszin(. 24. Papirra vet. 25. Ha-
ziallat. 27. llyen fal is van. 30.
. carte. 32. A piarista rend
magyarorszagi tartomanyféno-
ke volt, tanar, iré, kolté (San-
dor). 33. Neves kolténk. 34. Ti-
zenkét ora. 36. Joskar . .. 38. Az
egyik szild. 40. Okolvivo volt.
43. Szovegvég! 4. Aruljak. 45.
Menj — angolul. 47. Hivatkozik
valamire. 49. L-lel a végén meg-
hatral. 51. A Don Carlos mezzo-
szopréanja. 53. Gorog betl. 54.
Duplazva varosunk. 56. Szinez
(ford.). 58. Szedi a labait. 60.
Nyari névnapja julius 8-an van.
62. Elvezet. 63. Szovjet gépko-
csimarka. 65. A tetejére. 66. Hit-
leri védbosztag volt.
— Banhidi —

Bekildési hataridé: médjus 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Nem szabad sem-
mitél sem félni, kivéve a féle-
lemtdl.

Konyvutalvanyt nyertek: Ba-
lint Vilmosné (Budapest), Csip-
ke Laszloné (Batonyterenye),
Major Zsofia (Siklos), Sebok

8. Judit (Marcali).

Napfény, tenger, Top Travel!

Tengerparti idiilések, 7 éjszakas turnusokban, majustél—oktoberig!

Spanyolorszag:

Pineda De Mar (Hotel Stella), vagy Calella (Hotel Las Rocas).

2-3 agyas furdoszobas szobakban, teljes ellatassal 180 DM + 1500 fo-
rint/fo/héttol 326 DM + 2000 forint/fé hétig:

Gyermekkedvezmeény: a forintosszegbol 30 szazaléek.
Autobuszkoltség: 9300 forint +25 DM/f6 oda-vissza.

Az autobusszal utazok két egynapos kirandulast 45 DM értékben in-
gyen kapnak! (Barcelona, Montserrat)

Olaszorszég:
Bellaria (Hotel Pari)
Egyénileg utazoknak, 2-3 agyas fiirdoszobas szobakban, félpanzioval
224 DM +900 forint/fo/héttol 375 DM + 1800 forint/fo/hétig.

Bibione (Residence Azelee, Haus Helvetia)

Egyénileg utazoknak 3-4-5-6 fos fozoflilkés apartmanok, dnellatassal
200400 DM/apartman/hét + 1200— 1800 forint/fé/hét.

Gorbdgorszag

1-2 haloszobas apartmanok, konyhahasznalattal, 6nellatassal
Asprovalta: 30 DM + 800 forint/f6/héttol 145 DM + 2000 forint/fa/hétig.
Gyermekkedvezmeény: a forintosszegbol 30 szazalék,
Autobuszkoltség: 3900 forint/f6/hét, egyénileg utazéknak

Stavros: 2800—2900 forint/fa/hét, egyénileg utazéknak.

TOP TRAVEL UTAZASI IRODA
Budapest, V., Vitkovics M. u. 3.
Telefon: 117-6341, 117-3210
Lapunk olvasoi — jelen szelveny leadasa esetén — barmelyik udulés
arabol 300 forint/fo kedvezmenyt kapnak.

Szerk téség: Budap

POSTAI ES HIRKOZLESI DOLGOZOK LAPJA
A Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
lapja
t XIV., Chazar Andras u. 13. 1146
Postacim: Budapest, Postafiék 14, 1406
MNB 218-98330-4116
Felelss szerkeszté: VEEGH ADAM
Tervezd szerkeszts:
Telefon: 142-8777
Kiadja a Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
Budapest X1IV.,, Chazar Andras u. 13. 1146
Levélcim: Budapest, Postafiok 14. 1406
Felelbs kiadé: GRICSERNE HESZKY ENIKO elnik
Eléfizetési dij egy évre 36 Ft
91—1027. Szikra Lapny d
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